
सुरƗािववरण:
हमारे लोग हमारी सबसे मूʞवान संपिȅ हœ, िजससे सुरƗा एक मूल मूʞ बन रही है। हमारा लƙ है: कोई चोट
नही ं कोई दुघŊटना नही।ं यह हमारी कंपनी की संˋृित मŐ एɾेडेड है और मूʞों और िनयमों के माȯम से समिथŊत।

हमारे उप-ठेकेदारों सिहत सभी कमŊचारी, उʃीद की जाती है िक इन मूʞों और िनयमों को िदल मŐ ले जाएंगे ।

मूʞों
मœ अपनी सुरƗा के िलए िजंमेदार šं
मœ सुरिƗत ŝप से काम करने के बारे मŐ दूसरों के
̊िʼकोण
यिद आवʴक हो तो मœ असुरिƗत संचालन के मामले मŐ
कारŊवाई करता šं,
मœ काम बंद कर दंूगा
मœ रœक और İ̾थित की परवाह िकए िबना अपने सुरƗा
ʩवहार के बारे मŐ ŮितिŢया ˢीकार करते है
मœ सारी घटना सिहत िनकट िमस
की įरपोटŊ करता šं, दूसरों को सूिचत करने और सीखे गए
सबक पर िनमाŊण करने के िलए

िनयम
Ůȑेक पįरयोजना, पोत या ̾थान के िलए जोİखम
आकलन तैयार करŐ
पįरभािषत उǄ जोİखम वाली गितिविधयों के िलए
काम करने के िलए परिमट Ůाɑ करŐ
खतरनाक गैर-िनयिमत गितिविधयों के िलए नौकरी के
िलए खतरा िवʶेषण करŐ
जोİखम और िनयंũण उपायों के बारे मŐ सूिचत िकया
जाए
ǰूटी के िलए िफट रहŐ और आवʴक पीपीई पहनŐ

मेरीभूिमकानीना के अनुसार।

अɷास मŐनीना िनयम।

एक कमŊचारी के ŝप मŐ।
■ मœ काम से पहले Y.E.S ˋैन कŝँगा (ˢयं, उपकरण
और
आसपास)।
■ मœ यह सुिनिʮत कŝंगा िक जोİखम और िनयंũण
नौकरी और काम के माहौल के िलए उपायों की जानकारी
दी जाती है।
■ मœ अपने पयŊवेƗक को खतरनाक İ̾थितयों के बारे मŐ
सूिचत कŝँगा।
■ मœ हमेशा नीना मूʞों और िनयमों का पालन कŝंगा।

एक Ůबंधक / पयŊवेƗकके ŝप मŐ।

■ मœ सुरƗा नेतृȕ का ŮदशŊन करके उदाहरण पेश कŝंगा।

■ मœ संगठन के भीतर एक माहौल और İ̾थितयां बनाऊंगा
जहां कमŊचाįरयों को सुरिƗत ŝप से और काम करने के
िलए ŮोȖािहत िकया जाता है
सुरƗा मुȞों को संबोिधत करŐ ।

■ मœ के Ɨेũ के िलए मूʞों और िनयमों का अनुपालन
सुिनिʮत कŝंगा िनयंũण

■ जोİखम और िनयंũण उपायों के बारे मŐ सूिचत रहŐ।
■ पįरयोजनाओ,ं जहाजों और कायाŊलयों पर सभी को Ůासंिगक जोİखम और िनयंũण के
बारे मŐ सूिचत िकया जाता है पैमाने।
■ काम शुŝ करने से पहले एक टूलबॉƛ मीिटंग होती है:
 - नौकरी के खतरे के िवʶेषण या काम करने की अनुमित के मामले मŐ
 - जोİखम मूʞांकन के पįरणामˢŝप।
■ जोİखम आकलन मŐ अपडेट साइट पर Ůासंिगक ʩİƅयों के साथ सूिचत िकया
जाएगा
ǰूटी के िलए िफट रहŐ और आवʴक पीपीई पहनŐ।
■ "कतŊʩ के िलए उपयुƅ" का अथŊ शराब और/या नशीले पदाथŘ के Ůभाव मŐ न होना
है।
■ साइट पर पीपीई: - सुरƗा जूते और सƢ टोपी - उǄ ̊ʴता वाले कपड़े
 - जहाज पर चढ़ने/उतरने के दौरान लाइफ वेː या अगरɢोिटंग उपकरण मŐ रेिलंग
नही ं है।
 ■ अितįरƅ पीपीई कायŊ-िविशʼ हœ और जोİखम मूʞांकन पर आधाįरत हœ,
नौकरी के खतरे का िवʶेषण या काम करने की अनुमित।

■ अितįरƅ पीपीई कायŊ-िविशʼ हœ और जोİखम मूʞांकन पर आधाįरत हœ,
नौकरी के खतरे का िवʶेषण या काम करने की अनुमित।

■Ůȑेक पįरयोजना, पोत या ̾थान के िलए जोİखम मूʞांकन तैयार करŐ ।
■ िजʃेदार Ůबंधक/कɑान जोİखम मूʞांकन का समɋय करता है और इसमŐ
शािमल होना चािहए पयŊवेƗको।ं
■ जोİखम मूʞांकन की समय-समय पर समीƗा की जाती है और जब आवʴक हो
तो अȨतन िकया जाता है  (जैसे कायŊ Ɨेũ या पȠित मŐ पįरवतŊन या िकसी घटना के
बाद)।
■ जोİखम मूʞांकन मŐ पįरभािषत उपायों को लागू िकया जाना चािहए
िनधाŊįरत उǄ जोİखम वाली गितिविधयों के िलए कायŊ करने का परिमट Ůाɑ करŐ ।
■ उǄ जोİखम वाली गितिविधयों की पहचान: - संलư/सीिमत ̾थानों मŐ Ůवेश करना
- सिŢय Ůणािलयों पर काम करना ('लॉक आउट/टैग आउट' सिहत)।
■ जोİखम मूʞांकन के आधार पर अɊ उǄ जोİखम वाली गितिविधयों को
पįरभािषत िकया जा सकता है।
■ पįरभािषत िनयंũण उपायों को लागू िकया जाना चािहए।
■ िज़ʃेदार सुपरवाइज़र काम करने का परिमट जारी करता है
खतरनाक गैर-िनयिमत गितिविधयों के िलए नौकरी के जोİखम का िवʶेषण करŐ ।
■ खतरनाक और गैर-िनयिमत कायŘ के मामले मŐ, पयŊवेƗक को एक जेएचए करना
चािहए(नौकरी जोİखम िवʶेषण)।
■ पįरभािषत िनयंũण उपायों को लागू िकया जाना चािहए।
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