
सुर ािववरण:
हमारे लोग हमारी सबसे मू वान संपि ह, िजससे सुर ा एक मूल मू बन रही है। हमारा ल है: कोई चोट
नही ं कोई दुघटना नही।ं यह हमारी कंपनी की सं ृ ित म ए ेडेड है और मू ों और िनयमों के मा म से समिथत।

हमारे उप-ठेकेदारों सिहत सभी कमचारी, उ ीद की जाती है िक इन मू ों और िनयमों को िदल म ले जाएंगे ।

मू ों
म अपनी सुर ा के िलए िजंमेदार ं
म सुरि त प से काम करने के बारे म दूसरों के
ि कोण
यिद आव क हो तो म असुरि त संचालन के मामले म
कारवाई करता ं,
म काम बंद कर दंूगा
म रक और थित की परवाह िकए िबना अपने सुर ा
वहार के बारे म िति या ीकार करते है

म सारी घटना सिहत िनकट िमस
की रपोट करता ं, दूसरों को सूिचत करने और सीखे गए
सबक पर िनमाण करने के िलए

िनयम
ेक प रयोजना, पोत या थान के िलए जो खम

आकलन तैयार कर
प रभािषत उ जो खम वाली गितिविधयों के िलए
काम करने के िलए परिमट ा कर
खतरनाक गैर-िनयिमत गितिविधयों के िलए नौकरी के
िलए खतरा िव ेषण कर
जो खम और िनयं ण उपायों के बारे म सूिचत िकया
जाए
ूटी के िलए िफट रह और आव क पीपीई पहन

मेरीभूिमकानीना के अनुसार।

अ ास म नीना िनयम।

एक कमचारी के प म।
■ म काम से पहले Y.E.S ै न क ँ गा ( यं, उपकरण
और
आसपास)।
■ म यह सुिनि त क ं गा िक जो खम और िनयं ण
नौकरी और काम के माहौल के िलए उपायों की जानकारी
दी जाती है।
■ म अपने पयवे क को खतरनाक थितयों के बारे म
सूिचत क ँ गा।
■ म हमेशा नीना मू ों और िनयमों का पालन क ं गा।

एक बंधक / पय वे कके प म ।

■ म सुर ा नेतृ का दशन करके उदाहरण पेश क ं गा।

■ म संगठन के भीतर एक माहौल और थितयां बनाऊंगा
जहां कमचा रयों को सुरि त प से और काम करने के
िलए ो ािहत िकया जाता है
सुर ा मु ो ं को संबोिधत कर।

■ म के े के िलए मू ों और िनयमों का अनुपालन
सुिनि त क ं गा िनयं ण

■ जो खम और िनयं ण उपायों के बारे म सूिचत रह।
■ प रयोजनाओ,ं जहाजों और कायालयों पर सभी को ासंिगक जो खम और िनयं ण के
बारे म सूिचत िकया जाता है पैमाने।
■ काम शु करने से पहले एक टूलबॉ मीिटंग होती है:
 - नौकरी के खतरे के िव ेषण या काम करने की अनुमित के मामले म
 - जो खम मू ांकन के प रणाम प।
■ जो खम आकलन म अपडेट साइट पर ासंिगक यों के साथ सूिचत िकया
जाएगा
ूटी के िलए िफट रह और आव क पीपीई पहन।

■ "कत के िलए उपयु " का अथ शराब और/या नशीले पदाथ के भाव म न होना
है।
■ साइट पर पीपीई: - सुर ा जूते और स टोपी - उ ता वाले कपड़े
 - जहाज पर चढ़ने/उतरने के दौरान लाइफ वे या अगर ोिटंग उपकरण म रेिलंग
नही ं है।
 ■ अित र पीपीई काय-िविश ह और जो खम मू ांकन पर आधा रत ह,
नौकरी के खतरे का िव ेषण या काम करने की अनुमित।

■ अित र पीपीई काय-िविश ह और जो खम मू ांकन पर आधा रत ह,
नौकरी के खतरे का िव ेषण या काम करने की अनुमित।

■ ेक प रयोजना, पोत या थान के िलए जो खम मू ांकन तैयार कर।
■ िज ेदार बंधक/क ान जो खम मू ांकन का सम य करता है और इसम
शािमल होना चािहए पयवे को।ं
■ जो खम मू ांकन की समय-समय पर समी ा की जाती है और जब आव क हो
तो अ तन िकया जाता है  (जैसे काय े या प ित म प रवतन या िकसी घटना के
बाद)।
■ जो खम मू ांकन म प रभािषत उपायों को लागू िकया जाना चािहए
िनधा रत उ जो खम वाली गितिविधयों के िलए काय करने का परिमट ा कर।
■ उ जो खम वाली गितिविधयों की पहचान: - संल /सीिमत थानों म वेश करना
- सि य णािलयों पर काम करना ('लॉक आउट/टैग आउट' सिहत)।
■ जो खम मू ांकन के आधार पर अ उ जो खम वाली गितिविधयों को
प रभािषत िकया जा सकता है।
■ प रभािषत िनयं ण उपायों को लागू िकया जाना चािहए।
■ िज़ ेदार सुपरवाइज़र काम करने का परिमट जारी करता है
खतरनाक गैर-िनयिमत गितिविधयों के िलए नौकरी के जो खम का िव ेषण कर।
■ खतरनाक और गैर-िनयिमत काय के मामले म, पयवे क को एक जेएचए करना
चािहए(नौकरी जो खम िव ेषण)।
■ प रभािषत िनयं ण उपायों को लागू िकया जाना चािहए।
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