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A Boskalis

NYT PUHUTAAN
TURVALLISUUDESTA!

NINAn vaikutus ulottuu kauas.
Willem Thoen foimii
projektijohtajana Visser & Smit

Bouw by ~yrityksessd ja on
vastuussa Boskalisin Rakennus 4:n
rakentamisesta Papendrechtissd,
Hollannissa. Heén kertoo, miksi
pitad NINAa hyvénd asiana.

'Organisaatiolla voi olla kaikki asiat jarjestyksessa,
mutta tyontekija on lopulta se, joka paatiad tehda
tai olla tekemdatta jotain. Ollessani edellisen
tyénantajani palveluksessa saffui kuolemantapaus.
Tyontekija seisoi tydlavan reunalla ja kurkotti
voidakseen tehdd tyén. Hén putosi alas.
Turvavaljaat olivat kdyttémattemand lavalla. Olen
usein miettinyt kuinka voin projekijohtajana vaikutiaa
téillaiseen kaytokseen. Kun kuulin NINAsta, tiesin
eftd se saattaisi olla térked téydennys siihen, mitd
Visser & Smit Bouw jo tekee. Aloittaessamme rungon
rakentamisen, joka on enifen riskejd sisdliGvé vaihe,
pidimme Boskalisilla NINA start up -tapaamisen
asianosaisfen aliurakoifsijoiden kanssa. He valittivat,
eftd siihen menee faas puoli péivad. Kunnes he
ymmarsivat mistd NINAssa on kyse: olet itse
vastuussa furvallisuudesfasi. Koskaan ei ole pétevad
syytd tehdd asioita tavalla, joka ei ole turvallinen.
Jos se on minusta kiinni, alamme soveltaa tétd koko
alalla. Ensimmainen saavutetiava hydty on se, eftd
ihmiset tutustuvat foisiinsa start up fapaamisessa jo
puhuttelevat siksi helpommin foisiaan. Oli sitten kyse
puhtaasta rakennustyémaasta fai tydtavasta: nyt
puhutaan turvallisuudestal”

EXPERIENCE IN HOLLAND

"Kannattaa tarkastella yhdessé
sita, mita on saavutettu,
tavoitteita ja ongelmakohtia.
Ndin saa kasityksen, miten on
jatkettava", sanoo Dick Fierens,
toteutuksesta vastaava johtaja
Markus.

"NINAn kayttéénoton jalkeen
toteutettiin kaikenlaisia toimia",
sanoo Dick. "Mutta info laimeni.
Kuinka sitten jatkefaan?”
Saadakseen féhdn vastauksen
projekfipadllikét ja -johto
osallistuivat kesalla 2013
Experience-koulutukseen. Yhdessd
NINA-dlitiGjan kanssa he
kartoittivat kommunikaatioon ja
yhfeistyéh(’jn \iiﬁy\/i(’j
ongelmakohtia. Dick: "Ei ole
motivoivaa, jos ]oku esittad

turvallisuustapaamisessa idean eika kuule siita
endd koskaan. Jo palaute siita, miksi ideaa ei
fofeuteta, lisad ymmarrysta. Mainitsimme kuusi
toimintakohtaa, kuten hyvan esimerkin antaminen,
asianmukaisen kayttaytymisen vahvistaminen ja
partnereiden innosfaminen. Talla tavalla NINA
pysyy hauskana, tydntekijdiden eparsinti
poistetaan ja valtetaan ammatillinen sokeus.
Experience antoi meille todella uuden arsykkeen."

| NINAn toimintakohdat, Experience-tiimi, Markus
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NINA ETELA-
KOREASSA

Boskalis laskee perustan futuristisen kaupungin,
Songdo Cityn laajennukselle. Tehtévé on
mielenkiintoinen ja haastava jo siksi, ettd miltei
kukaan Etelé-Koreassa ei puhu englantia.

"En voi tilata edes paperiliitinta puhelimitse, koska
keskustelu takkuilee heti", kertoo harjoittelija
Mathieu van Vrijberghe de Coningh. "Siksi
olemme palkanneet edustajan, joka tulkkoa ja
kaantaa meille. On hankalaa, eftd
eteldkorealaiset eivat ole toftuneet vaitdmadn
vastaan vanhemmalle tai arvoasemaltaan
ylemmélle henkilélle. Téllaisessa tapauksessa tulkit
kaantavat kriitiset huomautukset peitellysti fai
ilman tunnetta, jonka haluamme vélitaa.
Puhuttelemmekin tulkkeja séannéllisesti
selittaaksemme asian.”
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| Kaikki NINAan liittyvé viestinté kédnnetéan koreaksi

Aamuvoimistelu

Toinen haaste: alueella tydskentelee eri yrityksic
rinnakkain. "Kéytdmme samoja teitd, mutta
foistaiseksi ei ole keskusteltu turvallisuudesta”,
sanoo Mathieu. "Jokaisella on omat sG&nnét,
mistd voi aiheutua riskejd." Boskalis keskittyy siksi
omien tydntekijdidensd koulutukseen ja
kommunikaatioon heidén kanssaan. Téma
tehd&dn esim. pdivitidisen oamuvoimistelun
aikana, jonka foimeksiantaja Daewoo on
madarcnnyt pakolliseksi. Tatd filaisuutta kéytetddn
hyvéksi sen varmistamiseen, efté kaikki kéytévar
henkilénsuojaimia ja NINAn arvoista ja
saannaista muistuttamiseen.




