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ATUALMENTE FALA-SE
SOBRE SEGURANCA!

A influéncia do NINA é grande.
Willem Thoen é gerente de projeto
em Visser & Smit Bouw bv e
responsavel pela construgdo do
Edlificio 4 da Boskalis, em
Papendrecht. Ele conta porque
adofa o NINA.

"Possivelmente a sua organizagdo
tenha organizado tudo muito bem,
mas em Olima insténcia é o
trabalhador que decide entre fazer
ou néo fazer algo. Quando

EXPERIENCE

“Vale a pena dedicarmos juntos
atengdo ao que ja alcangamos
relativamente aos nossos objetivos
e obstdculos; desta maneira
poderemos ver como continuar”,
diz Dick Fierens, chefe de
operagdes Markus.

"Depois do langamento do NINA,
muitas coisas foram afribuidas a
este”, segundo Dick. "Mas este
efeito perdeu o seu impacfo.
Como devemos entdo continuarg”
Para conseguirmos uma resposta a
esfa pergunta, os chefes de
projefos e a diregdo seguiram no
verdo de 2013 a capacitagdo
Experience training. Com um
mentor NINA eles examinaram os
obstaculos no campo da
comunicagdo e cooperagao. Dick:
"Quando alguém manifesta uma
ideia numa reunido de seguranca

frabalhava para o meu empregador anferior, teve
lugar um acidente fatal. Alguém foi para a borda de
uma plataforma de trabalho para agarrar algo que
esfava fora do seu alcance. O trabalhador caiu para
baixo; o seu amés de seguranca esfava na
plataforma, sem ter sido utilizado. Muitas vezes me
perguntei como eu, na qualidade de gerente de
projeto, posso influenciar esta conduta. Quando me
infeirei sobre o NINA, sabia que isto podia ser a
chave como complementagéo ao que & fazemos
como Visser & Smit Bouw. No inicio da construcdo
das estruturas, a fase mais perigosa, tivemos na

Boskalis uma reunido NINA de inicio de obra com os
subempreiteiros envolvidos. Estes se queixaram de que

isso ia custar novamente a mefade de um dia’. Até
que perceberam do que se frafa no NINA: de que

vocé é pessoalmente responsavel pela sua seguranga.

De que jamais ha uma razdo vélida para fazer algo
sem seguranga. Na minha opinido, isso deveria
ocorrer em fodo o ramo. A primeira vantagem aqui é
que as pessoas passam a se conhecer na reunido de
inicio de obra, sendo assim mais fécil que se dirijam
um o oufro. Quer se frate de um local de frabalho
limpo ou de um deferminado método de trabalho:
atualmente fala-se sobre segurancal”.

IN HOLLAND

e ndo escuta jamais uma reagdo a esta ideia, isto
foz perder a motivagdo. O feedback para
esclarecer porque ndo foi feito nada com a ideia,
ié ajuda a aceifar fal coisa. Assim, mencionamos
seis ponfos de agdo com os quais damos o bom
exemplo, confirmamos uma boa conduta e
entusiasmamos os parceiros. Desta maneira o
NINA confinua sendo algo agradavel, evitase a
timidez de colaboradores e também o descuido e
esquecimento de aspetos importantes para a
seguranga. A Experience constituiu para nds
realmente um novo estimulo”.

| Pontos de agdo NINA - A equipa Experience de Markus
quip! P!

O NINA NA
COREIA DO SUL

A Boskalis cria a base para a ampliagéo da
cidade futurista de Songdo City. Uma tarefa
fascinante e desafiadora, nomeadamente
devido ao facto de que na Coreia do Sul quase
ninguém fala inglés.

"Néo ¢ possivel sequer encomendar clipes por
felefone, pois a comunicagdo se v& imediatamente
dificuliosa”, conta o estagidrio Mathieu van
Vrijberghe de Coningh. "Por isso confratomos um
agenfe que afua como o nosso intérprete e fraduz
para nds. Algo que torna as coisas mais dificeis &
que os sulcoreanos ndo estdo acostumados a
contradizer uma pessoa de maior idade ou um
superior hierarquico. Nesfes casos, os nossos
intérpretes fraduzem uma fal observagdo critica de
forma disfarcada, ou sem a emogdo que
queremos manifestar. Por isso, muitas vezes
conversamos separadamente com o inférprete
para explicar isso.”
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| Todas as comunicagdes NINA séo traduzidas ao coreano

Ginéstica matinal

Outro desafio: no mesmo terreno frabalham
diferentes empresas que esiGo uma ao lado da
oufra. “Compartilhamos os mesmos caminhos,
mas n&o hé deliberagdo sobre a seguranga”,
segundo Mathieu. “Cada um adota as suas
proprias regras, e isso pode ocasionar situagoes
perigosas.” Por isso, a Boskalis esfé orienfada na
capacitagdo e comunicagdo com os seus proprios
frabalhadores. Por exemplo durante a gindstica
matinal didria exigida pelo mandante Daewoo.
Esta oportunidode é aproveitada para verificar se
fodos esfdo a ufilizar Equipamentos de Protecéo
Pessoal e para chamar a atencdo para os Valores
e as Regras do NINA.




