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NINA ON YLIMAARAINEN VAATE,
JOKA SUOJAA MENETTELYJA

Max Schellenbach, Civil Inshore Manager

"Teraksen liscksi NINA on mielestani paras
investointi, jonka voi tehda tydturvallisuuden
alalla. Kuinka hyva onkaan fietad, eftd johto
todellakin haluaa, efté palaat illalla taas
turvallisesti kotiin Juoduin hiljattain
keskeyttamaan tydt: ajanpuutteen vuoksi
tydntekijamme joutuivat tydskentelemaan
kuudesta aamulla yhteentoista illalla. Se ei
ollut mielestani vastuullista. NINAn ansiosta
fallaisen paatoksen tekeminen on

helpompaa. Ja jos saa sekd sisdisesti
etta asiakkaalta positiivisia reaktioita, se
funtuu hyvalia.

Tydsscni fapaan asiakkaita ja olen
vastuussa osasfosta. Olen siis tekemisissa
monien ihmisten kanssa. Minulle NINA on
tyokalu, jonka avulla voin nayttad, etid
huomautamme foisillemme vastuistamme ja
huolehdimme toisistamme. Eik& olekin
hyva asia® NINAn avulla osoitamme, eftd
tyoturvallisuus ei rajoitu sééntéihin kirjoissa
vaan vasta alkaa niisid. Asiakkaiden
mielestd tGma on hyva asia. NINA on
kuin ylimadrdinen vaate, joka suojaa
menettelyja. Yritan saada ihmiset
ymmartdmaan taman. Se vaatii fotuttelua
joillakin sukeltajiltamme, jotka suhtautuvat
aluksi epdillen vusiin asioihin. Vaikka
NINA on pieni = viisi arvoa ja sGantdd —
sen vaikutus on valiava. Siksi sanon: vedd
vaate padllesi, se lammitiad todella.”
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Viime vuoden lopulla Union Boxer
-hinaajan miehistd osallistui NINA Do It
-koulutukseen.
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| Union Boxerin miehistd

Kapteeni Johan Ritman suhtautuu
positiivisesti kaytannon harjoitukseen, joka
osoittaa, mistd NINAssa on kysymys.
"Parempi kommunikaatio parantaa varmasti
turvallisuustietoisuutta." Han ymmartaa
kyllakin, etta viela on paljon
parannettavaa. "Muutama pdivd
koulutuksen jclkeen menin kannelle tahallani
varvastossuissa nahddkseni huomauttaako
joku asiasta (NINA-arvo 2 — huomautan
muille turvallisesta tydskentelystd). Kukaan
ei sanonut mitaan. Filippiinildinen ei
huomauta kenellekacn ylemmassa
asemassa olevalle." Kulttuuriero on siis este
seka se, eftd miehiston kokoonpano on
joka kerta erilainen. "Sen vuoksi on
mahdotonta tieféd, kuinka hyvin kukin
funtee NINAn. Siksi ohjaus on vaikeaa.
Lyhyesti: Do It koulutus on hyva tapa
tutustua NINAan, mutta tarvitaan vield
palion jélkihoitoa ja tukea. Aion itse pyytad
kaikkia laivalla kiinnittamadn huomiota
NINAan, esim. turvallisuustapaamisissa ja
furvavarteissa, jofta voisimme yhdessa
kehitiaa avointa kulttuuria.”




