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A Boskalis

O NINA COMO UM SOBRETUDO EXTRA
QUE ENVOLVE OS PROCEDIMENTOS

Max Schellenbach, Civil Inshore Manager

"Fora do aco, considero o NINA o melhor
investimento possivel no que diz respeifo &
seguranga. Qudo importante é saber que a
dire¢@o realmente deseja que vocé vd, ao
final da jornada de trabalho, para a casa
em seguranca® Hé pouco paralisei o
frabalho: devido & pressao de tempo, o
nosso pessoal teve que trabalhar das seis
horas da manhé& até as onze horas da noite.
Considerei isto irresponsavel. O NINA forna
mais fécil tomar fal decisdo. Ao receber
entdo reagdes positivas a esta decisdo,
fanfo internamente como de parte do cliente,

isto faz sentirse bem. No meu trabalho,
estou frequentemente com clienfes e sou
responsavel pela secdo. Porfanto, tenho
contato com muita gente. Para mim, o
NINA é uma ferramenta com a qual posso
mostrar que exigimo-nos mutuamente uma
condufa responsavel e que somos
responsdvel um pelo outro. Qudo
importante ¢ istoe Com o NINA,
mosframos que para nds a Nossa
seguranga ndo se limita as regras que
estdo nos livios, mas que a seguranca
somenfe comega com esfas regras. Os
clientes concordam com veeméncia com
isto. O NINA & como se fosse um
sobrefudo exira que envolve os
procedimentos. Isto é o que fenfo transmitir.
Para alguns dos nossos mergulhadores,
que primeiramente costumam esperar para
ver de que lado sopram os ventos, isto &
algo com o que precisam se acostumar.
Mas por pequeno que seja o NINA —
cinco valores e regras —, o alcance deste
é enorme. Por isso digo sempre: vista o
sobrefudo. Estard realmente mais quente”.
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CAPACITACAO
DO IT
TRAINING

NO UNION BOXER

No fim do ano passado a tripulacéo do
barco de manuseamento de éncoras Union
Boxer participou do curso de capacitagéo
NINA Do It.

[ A equipa do Union Boxer

O capitdo Johan Ritman esté ofimista
relativamente & capacitagdo prdfica, que
mostra o que significa o programa NINA.
"Né&o ha dovida que uma melhor
comunicacdo aumentard a consciéncia sobre
a seguranga”. Mas sabe fambém que hd um
longo caminho a recorrer. “Alguns dias apds
a copacitagdo, decidi ir oo convés de
chinelo, para verificar se alguém ia chamar a
minha atengdo para fal (NINA Value 2 — ik
affendeer anderen op veilig werken). Tol néo
ocorreu. Um Filipino jamais repreenderd
alguém com um nivel hierdrquico superior”.
Portanto, a diferenca de cultura é um
obstéculo, além do facto de que a tripulacdo
esfd sempre a mudar de composigdo. “Por
isso ndo & possivel saber em que medida os
outros estdo familiarizados com NINA. Isfo
torna dificil assegurar tal objefivo. Em resumo:
A capacitagdo Do It Training é uma boa
maneira de se familiarizar com o NINA, mas
ainda & necessdrio muito mais seguimento e
apoio. Pessoalmente continuarei a chamar
afencdo para NINA a bordo, em reunides de
seguranca e foolboxes, por exemplo, para
que possamos juntos trabalhar em prol de
uma cultura aberta.




