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“Toen ik NINA vorig jaar zomer ontmoette 
kon ik niet wachten haar beter te leren 
kennen. Ik had al veel goeds over het 
programma gehoord van een 
vertegenwoordiger van onze klant (Maersk 
Oil Qatar). Hij had een presentatie gezien 
op een IMCA bijeenkomst (International 
Marine Contractors Association) en was erg 
onder de indruk. Tijdens de uitrol van NINA 
het afgelopen jaar zag ik dat het 
programma overal goed ontvangen werd. 
Met tools als ‘feedback geven’ stelt NINA 
mensen in staat het heft in eigen handen te 
nemen als het gaat om hun 

In het werkveld van de Inshore Diving,  
de petrochemie en de energie gaat het  
de hele dag over veiligheid. Wat kan 
NINA daaraan toevoegen?

Duikers en supervisors van de afdeling 
Inshore Diving hebben deelgenomen aan 
de NINA Do-it training. Onder leiding van 
acteurs werden verschillende rollenspelen 
gespeeld, waarin het draait om samen-
werking en overleg. Beide zijn immers 
cruciaal als het om veilig werken gaat. 
Voor de aanvankelijk wat onwennige 
deelnemers overheerste na afloop een 
positief gevoel, vertelt afdelingsleider Max 

werkomstandigheden; ook in de offshore 
petrochemische industrie, met zijn hoge 
veiligheidsstandaard, waar we werken 
met een multiculturele groep mensen die 
van oudsher gewend is aan hiërarchische 
structuren. 

Een recent voorval, dat deze verandering 
illustreert, vond plaats aan boord van de 
omgebouwde AHTS Smit Komodo (nu in 
gebruik als DP II DSV). Toen de klant de 
bemanning onder druk zette om 
ankerafhandelingsactiviteiten uit te voeren, 
belde de kapitein mij ongerust op. De 
bemanning was namelijk geselecteerd op 
zijn kennis van DSV operaties en had 
nauwelijks ervaring met dit soort werk. 
Met steun van het kantoor hebben we het 
werk stilgelegd en zijn we met de klant 
rond de tafel gaan zitten. Toen wij hen de 
risico’s schetsten, beaamden ze dat het 
niet veilig was om het werk op deze 
manier voort te zetten. Daarop hebben we 
een anchor handling expert ingehuurd, het 
werkschema aangepast en is de klus veilig 
en naar ieders tevredenheid geklaard.”

Schellenbach: “NINA blijkt minder ver van 
ze af te staan dan ze in eerste instantie 
denken. Duikers zijn gewend risico’s te 
onderkennen en daar beheersmaat regelen 
op nemen. Dat is precies wat NINA ons 
leert: verantwoordelijkheid nemen.”  
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NINA in je eigen omgeving leren 
kennen. Dat is de kracht van de NINA 
workshops die overal aan boord 
worden gehouden. Zoals bij SMIT 
International Scotland Ltd.   

In het kader van twee langlopende 
contracten werkt de organisatie met 
twintig schepen op acht verschillende 
locaties in het Verenigd Koninkrijk. In 
kleinschalige workshops maakten de 
bemanningsleden aan boord van hun 
schip kennis met NINA. Ook contract-
managers en inspecteurs waren hierbij 
zoveel mogelijk aanwezig. Alle deel-
nemers werden uitgedaagd om aan te 
geven hoe zij de Values en Rules in het 
dagelijks leven aan boord kunnen 
toepassen. Tot besluit vulden ze samen 
een NINA Goals Poster in en ontvingen 
een certificaat van deelname.  

Betrokkenheid
Een van de trainers was SHE-Q inspecteur  
Tristan Pearce: “Mijn ervaring is dat praten 
over NINA en het uitwisselen van ideeën 
over het toepassen van Values en Rules 
een positief effect heeft op de veiligheids-
cultuur aan boord. Wat mensen vooral 
waarderen is de betrokkenheid van het 
management en dat de Values en Rules 
voor iederéén gelden (en niet alleen voor 
de bemanning en operators).”
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