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NINA YHDISTAA ERI KULTTUURIT

Jules Verlinden, projektipadllikks RSV,
Smit Kamara

"Meillé on 45 tyontekijad, omia jo paikallisio
ihmisid, ja tydskentelemme Brasilian
rannikolla. Kaikki ovat tutustuneet NINAan.
Jos on fottunut puhumaan turvallisuudesta

keskittymélla menettelyihin, NINA edellyticc

foisenlaista léhestymistapaa. Huomasin
t&man koulutuksen aikana esitetyista
huomautuksista. Nyt onkin kyse siité, eff
"oftaa toisten turvallisuuden huomioon”.
Ming ajattelen jo enemmén félla tavalla,
koska olen Boskalisilla useammin
tekemisissé sellaisten ihmisten kanssa, jotka
ajattelevat ja toimivat niin. Kun
elinfarvikkeiden foimittaja ei kéyttcnyt
kypcrad nostaessaan koreja laivaan, néin
kuinka SHEQ-vastaava antoi hanelle
sellaisen. Tamé on turvallisuuden
edistamistd ja sellaisena nden myds oman
roolini koko projektin osalta.

Laiva muodostaa suliefun yhteisén, jossa
ulkopuoliset vaikutteet ovat véhdiset. Smit
Kamaran projektitiimin on itse puututiava
asioihin. Laivalla on ihmisié kahdeksasta eri

kulttuurista joilla kaikilla on omat norminsa
ja arvonsa ja jotka joskus eivét ymmarré
foisiaan lainkaan. Tasta voi aiheutua
kommunikaatioongelmia pdivittdisessa
fyossa: kaikessa minkd haluaf tulevan
ymmarretyksi, on ofettava huomioon
kyseinen henkild ja hénen taustansa. Ja
silti: se miké jollekin merkitsee suoraa
puhetta, voi merkitd toiselle tylya kaytssta,
jolloin héin menee taysin lukkoon. Odotan,
ettd se tapa, jolla NINA opettaa meité
keskustelemaan turvallisuudesta, vaikuttaa
positiivisesti kaikkeen kommunikaatioon.
Jos puutut jonkun foisen kéytcytymiseen,
ioka ei ole furvallista, feet sen siksi, efté
olet huolissasi ja vastuuntuntoinen.
Toinenkin fietdd taman. Nain NINA voi
rakentaa sillan eri kulttuurien vdlille.”

NINA DO IT -KOULUTUS

Taklift 6 -aluksella jérjestettiin NINA Do
It -koulutus kaikille 15 miehiston
jdsenelle ja kahdeksalle Union
Sapphiren kollegalle.

Kun kaikki tyot oli keskeytetty, selitettiin
mitd NINAn arvot ja saannét tarkoittavat
ja mitd se tarkoittaa kaikille
henkilokohtaisesti: vastuun ottamista
omasta ja kollegoiden turvallisuudesta.

Kapteeni Theo Koster: "Huomautamme jo
toisillerme turvallisuudesta tiimisséimme.
Huomasin silti, eftd kaikkien mielesta oli
kiinnostavaa puhua turvallisuudesta talla
favalla. Mielestani on tarkedd pyrkic
avoimuuteen. Etenkin aasialaiset
tyontekijét ovat pidattyvia, kun on kyse
asioiden sanomisesta ddneen. NINA voi
auttaa téssa.”

KESKUSTELU

Koulutus oli englanniksi. Mutta: “Kaikki
laivalla eivat puhu englantia.
Huolehdimme kyllg tulkkauksesta, mutia
tuleeko kaikki ymmarretyksie Tama on
ongelma myds paivitidisessd tydssa. Siksi
pidamme féarkednd, ettd kaikki oppivat
englantia.” Henkilékohtaisesti Theo

| Taklift 6 Palermossa

odottaa NINAlta enemmdan toimintaa.
"laivamme on rakennettu vuonna 1974.
Sithen tarvitsee tehdd useita muutoksia,
jofta se taytdisi nykyiset turvastandardit.
Toivon ja odotan, efd fastd voidaan
keskustella NINAn ansiosfa ja efté asiaa
kasitellaan jatkossa tarpeen mukaan.”






