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A Boskalis

Pieter Jan Stuiver, puolalaisen Swinoujscien
sataman projektipddllikké

'Meilla on t@ssc satamassa paljon
rGjahtamatiomia ampumatarvikkeita (UXO).
Kulkukanavan laajentamiseksi jouduimme
tutkimaan mahdollisesti riskialttiin osan
pohjaa perusteellisesti. Omasta
aloitteestamme skannasimme myds loput
pinnallisessa tutkimuksessa ja havaitsimme
24 mahdollista UXO:a. Noudettaessa se
osoiftautui vaaraksi halytykseksi. Crestwayn

miehistd pani toimeksi kerrassaan
huojentuneina. Kunnes he [dysivat kranaatin
jarrulaipasta.

Viisi paivaa mydhemmin he 1dysivat
mahdollisia merimiinan osia. Sen jalkeen
liikekumppanimme Heinrich Hirdes EOD
Service neuvoi meitd lopettamaan.
Tarkempia fietoja odotellessamme suljimme
alueen ja efenimme muualla. Sovittiin, eftd
konehuone jisi miehittamatic ruoppauksen
ajan. Kun meilla oli kéyneet lapi 90%
merenpohjasfa ja keskusfelimme miehistén
kanssa vield riskistd, aloitimme tyon
ensimmdisella alueella uudestaan. L&ydéstd
ei ollut silloin vield selvyytid.
Rajahtamatiomia ampumatarvikkeita ei
enad léytynyt. Myshemmin merimiinat
osoiftautuivat viattomiksi valoammuksiksi.

Operaatio sujui hyvin. Mutta sen taytyy
onnistua toisinkin. Sulkeaksemme pois kaikki
riskit olisimme voineef joutua vuokraamaan
ylim&ardisen magnefometrin koko alueen
haravoimiseksi. Mutta se kdy budjefin
padlle. Ongelmani on: Miten pitkdlle on
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mentava sulkeakseen pois jokaisen
"jos"-mahdollisuuden? Kaikki turvatoimet
maksavat rahaa. Projektihallinfona
yrifémme 16yiGé sen pisteen, jossa
jokainen tuntee itsensd turvalliseksi ja
saavutamme rahallisesti hyvén tuloksen.
Mutta missé se piste one Mita mieltd
olete"

TUNNISTATKO TAMAN ONGELMAN?
NINA At Work haluaa aloittaa
keskustelun fcistci aiheesta. Kerro tarinasi
Piefer Jan Stuiverille (Piefer.jan. stuiver@
boskalis.com) tai NINA At Workin

toimitukselle (N

INA@boskalis.com).

| Esimerkki vaarasté halytyksesta: mahdollinen
torpedo osoittautuu puunpalaksi

ENEMMAN AVOIMUUTTA JA YMMARRYSTA

Qatarissa tydalueen kaikki tyontekijat
saavat NINA-tydpajan koulutuksen.

Melkein kaikissa Boskalishankkeissa omat
ihmiset tydskentelevat paikallisesti
palkattujen tyontekijoiden kanssa. Nain
my&s Qatarissa. Molempien ryhmien
valisen yhteistydn parantamiseksi he
osallistuvat yhteisesti NINA-ydpajoihin.
"Jos he jakavat samat fiedot ja kaytcvar
samoja sanoja, he ymmartavat toisiaan
paremmin", sanoo Amit Walia, SHE-Q-
johtaja. Koulutukset annefaan pienissé
ryhmissa, jotka on jdrjestetty foiminnon ja
kielen mukaan. Amit itse antaa koulutuksen
hindiksi: "Jos puhut ihmisille heidén omalla

kielelladn, he tuntevat olonsa mukavaksi
ja uskaltavat esittad mielipiteensd.”

TODELLINEN ASKEL

Tydpajoissa harjoitellaan NINA-arvoja.
Amit: "lhmisfen on esimerkiksi anneftava
palautetta tydtoverille, jolla ei ole paalla
henkilokohtaista suojavarustusta. Se sujuu
hyvin siihen saakka, kunnes toimimme
kuin tydtoveri olisi esimies. Silloin ihmiset
alkavat empid: heidan on vaikea sanoa
jotakin esimiesasemassa olevalle
henkilslle. Naytamme heille, etta
esimieskin on ihminen, joka voi fehda
virheitd, puoliso ja isd, joka haluaa
paasta toiden jalkeen turvallisesti kofiin.

Emme voi muuttaa piintyneitd tapoja yhden
tydpajan aikana. Huomaan kuitenkin, efté
ilmapiiri muuttuu avoimemmaksi jo
vastavuoroisemmaksi. Otamme tGalla
fodellisen askeleen!"

| NINAkoulutusta Qatarissa




