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ALL ABOARD!

Met het luiden van de
scheepsbel gaf Frank
Verhoeven, member Board

of Management, het startsein
voor de lancering van NINA

binnen Dockwise & Fairmount.

TON SCHOUTEN, FLEET MANAGER FAIRMOUNT

Mijn betrokkenheid bij NINA: ‘NINA is toegankelijk.
Dat maakt het een stevige tool voor eenieders
veiligheid, op het werk en privé.’

"Onze management sessie was motiverend,
inferessant en verrassend. Motiverend, omdat
NINA een breed gedragen platform is, waar je
collega’s ontmoet met eenzelfde belangstelling en
doel: veilig werken. Inte-
ressant, omdat ik geleerd heb

hoe anderen NINA ervaren.
En verrassend: ik befrap
mezelf erop dat ik nu bewuster
omga mef mijn veiligheid en
die van anderen.”
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AL“@A“;:“ARD het bij NINA om gaat: “Als je kind klein is

breng je hem naar de hockey, tot hij oud
genoeg is om zelf te gaan. Die zorg voor
elkaar, dat is de essentie van NINA. Zorg
voor je eigen veiligheid en die van
collega’s. Maar NINA is meer dan dat: het
brengt mensen samen. En dat is waardevol
op dit moment van integratie. Dit viaagt
van u allen om in actie te komen. Wij
helpen u daarbij met diverse NINA-
frainingen, op kantoor, op de schepen en
projecten. Een intensief programma, met
één ultiem doel: No Injuries No
Accidents.”

Met een foto van zijn gezin liet hij zien waar

KATHRYN LEWTON-JONES, BUSINESS UNIT
MANAGER LOGISTICAL MANAGEMENT

Mijn betrokkenheid bij NINA: ‘leder werk kan
veilig gedaan worden.’

"De NINA management sessie heeft mijn
verwachtingen ver overfroffen, met een
dynamische discussie, reflecterend op ons eigen
gedrag en elkaar bevragend. NINA is een
eenvoudig, maar effectief
instrument dat je stimuleert
naar je eigen veiligheid en
die van anderen te kijken.
Er onfstaat een gemeen-
schappelijke basis, waardoor
ie je wezenlijk betrokken
voelt bij de organisatie.”

NINA SR. MANAGEMENT SESSIE IN RENESSE
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EUGENE VAN DODEWEERD,
DIRECTOR FLEET MANAGEMENT OFFSHORE

Mijn betrokkenheid b?’ NINA: ‘Ik zal mensen actief
stimuleren om veilig te werken en bijdragen

aan een omgeving waarin veilig thuiskomen de
grootste prioriteit heeft.'

"Wat mij vaak verbaast is dat mensen bewust
bepaalde risico’s nemen. Dat patroon doorbreken
is het grootste goed van safety behaviour. En het
lastigst, want ieders risico-
besef is verschillend. NINA
stimuleert ons doarover met
elkaar in dialoog fe gaan.
Zo onfsfaat niet alleen een
veiliger werkvloer, maar ook
saamhorigheid."

Bovenste rij: Jaap Meij, Wim Vogelaar, Ron Molenaar, Piet Jan van der Giessen, Frank Verhoeven,
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John van der Woning, Angela Eijsbouts, Anand Sharma. Ontbrekend: Sander Bikkers
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