o

A Boskalis

Willem van Wijngaarden, projektipdallikks

"Olen tydskennellyt Britanniassa vuodesta
2010, léhinng madraaikaisissa
kunnossapitotehtavissa. Se farkoitiaa, eftd
tydskentelen aina muiden ihmisten kanssa,
usein Boskalisin aluksilla, mutta myds
kolmansien osapuclien kanssa.
Tyotehtavaan valmistautuminen sujuu
hyviin: olemme samaa mieltd riskeistd ja
siitd, mitd pitdd varoa. Mutta usein jadin
kaipaamaan arviointia jdlkikateen. Toiden
iclkeen kaikilla on kiire lahted: lomalle tai
seuraavan projekiin kimppuun. Se on
valitettavaa, koska silloin ei koskaan
paasta keskustelemaan siitd, olivatko
kaytetyt tydtavat tehokkaita. laadimme
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fietysti loppuraportin, joka sisaltaé tietoja ja
lukuja, mutta ellei mitaan hullua tapahdu,
siihen ei kirjoiteta mitGén turvallisuudesta.
Miké on harmi. Se valuu késista kuin hiekka.

Tiedan, etta suuriin projekteihin kuuluu yhé
useammin loppuarviointi (fai ‘loppukokous’,
jossa kaydadn lapi opitut asiat. Minusta
sellaisia kannattaisi jcriesiad useammin myds
pienissc projekieissa: esimerkiksi oliko
turvallisuusnékokulmamme onnistunut?
Kokemusten jakaminen on hyva tapa edefd
yhdessd, ja sitahcan me loppujen lopuksi
haluamme: turvallisempaa oloa lahtiessa
kuin tullessa.”

TIEDON JAKAMISTA SHE-Q-TAPAAMISESSA

Entd jos sovelluksella* voisi ilmoittaa
vaaratilanteista? Alankomaiden
Boskalisilla se on jo mahdollista.
Téllaisia innovaatioita jaetaan kahdesti
vuodessa jdrjestettavéssé ‘Open the
Books’ (Avaa kirjat) -tapaamisessa,
miss& Euroopan SHE-Q-johtajat tapaavat
ja keskustelevat uusimmista
kehityskuluista. Suomi isénnéi
tapahtumaa kesékuussa.

Tapaamisen aluksi esiteltiin lukuja ja
frendejd. Ruud de Craen, Euroopan
SHE-Qjohtaja: “Vuodesta 2011
[TIFilanteisiin liityvéit tapaturmat ovat
véhentyneet 80 prosenttia. On
huomattavaa, effd syynd moniin
tapaturmiin ja lahellé piti ilanteisiin ovat
tydskentelyalueella olevat ulkopuoliset,
kuten kalastajat ja retkeilijat. Tama on

Helsingin "Open the books" (Avaa kirjat) fapaamisen osallistujat: eturivissd vasemmalta oikealle: Henrik Holmberg,
Eetu Palaja. takarivissé vasemmalta oikealle: Jeroen van der Klooster, Andreas Jeron, Nina Kessili, Rianne
Westerveld, Neil Martin, Ruud de Craen.

térkedd tiefoa projektien hallintaan.” Siksi
iariestelmien standardointi on SHE-GQrjohtajien
yhteinen tavoite. Ruud: “En pysly vielgkaan
analysoimaan saamiamme SHOC+kortteja,
koska kaikki rekisterdivat tiedot eri tavalla.
Nyt olemme sopineet, eftd vuodesta 2016
lahtien teemme sen kaikki samalla tavalla.
Niin voimme saada 18sta nakakannasta irti
enemmdn fietoa.”

OPPIKAA TOISILTANNE

Eetu Pajala, SHE-Qijohtaja, Terramare:
"Opimme foisiltamme. Térmésimme sellaiseen
ongelmaan, efic meilld ei ollut yleiskuvaa
siitd, mitd koulutusta kukin tarvitsi. Olemme
oppineet kollegoillamme, miten voimme
sisallyticd néma tiedot selkeddn ja
oivaltavaan matriisiin.” Nain ‘Open the
books’ (Avaa kirjat] sopii yhteen NINA-
kulttuurin kanssa: ole herkké ja avoin
vasfaanoffamaan apua ja neuvoja.

*Olemme my6s kehitidneet samankaliaisia
sovelluksia useisiin muihin projekteihin.
Yrityksen SHE-Q seuraa ndifc kehityskulkuja
ja tutkii mahdollisuuksia koko organisaation
kannalta.




