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A Boskalis

Jens Elzenga, gerente de proyecto DolWin 2

"En primavera de 2015 escribi mi primer
blog sobre el proyecto DolWin 2, en el que
fransportamos e insfalamos una plataforma de
fransformador en el Golfo de Helgoland.
iActualmente esta plataforma descansa sobre
una sélida base! En vista de que este cliente
nos encargd mds frabajo, empleamos mas
barcos (15) y empleados (500 camisefas. . .)

que los inicialmente planificados. Aun asf,
ejecutamos el proyecto mas répido de lo

del cliente.

Debemos este magnifico resultado también a
la minuciosa preparacién, la implicacién en
una fase temprana de los barcos y una
buena comunicacién inferna. La
normalizacién entre los barcos, cada uno de
ellos con su propio alcance, encabezaba la
lista de objetivos de seguridad. Para
estimular el contacto infemno celebramos
diferentes reuniones: una reunion NINA
Startup, una NINA Refresher, kick-offs y
NINA Workboxes. Por ofra parte,
informamos continuamente a todas las partes
implicadas de la evolucién de fodo el
proyecto. De esta manera, creamos un
ambiente de unidad. Un ambiente en el que
los compafieros se preocupan unos de ofros.

previsto, sin incidentes y a entera safisfaccion

OFFSHORE ENERGY

El capitan explicd, por ejemplo, que le

preocupaban los fiempos de descanso.
Hablandolo, se pudo solucionar.

La comunicacién no fermina cuando se ha
concluido la operacion. Inmediatamente
después de llegar al puerto de Rotterdam,
frafamos con la fripulacién de los primeros
barcos desmovilizados las lecciones
aprendidas. También vamos a celebrar
sesiones finales con el cliente y el equipo
de proyecto. Compartir informacién era 'y
sigue siendo la clave. Con el objefivo de
ofrecer un trabajo seguro y de calidad, en
el cual seguimos aprendiendo unos de
otros.”

MEJORAR LA SEGURIDAD EN QATAR
LA RHISTORIA DEL CAMBIO

“Desde los cursos NINA, nuestros empleados presentan més propuestas para mejorar la
seguridad. Es mas: antes de NINA nunca recibiamos este tipo de aportaciones.”

Hablamos con Frank Grobler, coordinador de
confrato para el confrato de mantenimiento
del Puerto Petrolero de Qatar. "El 98% de
nuestros empleados proceden de las Filipinas,
India y Nepal. NINA ha sido capaz de
superar la barrera cultural y ha cambiado
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la mentalidad de las personas. Realmente
me impresiond la manera en que los
formadores de NINA les trataban y lo que
conseguian: una participacion activa, un
compromiso real y la concienciacion de su
propia responsabilidad en lo que se refiere
a la seguridad.

Sobre la base de lo anterior, también
cambié mi propio enfoque. Con una
"politica de puertas abierfas’ quiero
estimular a la gente a acercarse a mi. Ahora
escucho y respondo de ofra forma que
antes; si alguien fiene una idea, siempre
proporciono refroalimentacién. Estimulo el
debate y muestro que valoro su compromiso.
iDe esta manera mantengo vivo el concepto
NINA, con resultados tangibles!”

| Nina curso Qatar




