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A Boskalis

Suurimmassa osassa organisaatiotamme NINA on ollut
kaytéssa kolme vuotta. Mité olemme ténd aikana
saavuttaneet? Millaisia haasteita meillé on edessamme?
Entd mitd voimme oppia toisiltamme? Ndista kysymyksisté
ryhménjohto keskusteli vuonna 2013 miehistén,
tyéntekijéiden ja johtajien kanssa.
Tyéntekijét keskustelivat NINAsta ja
vaihtoivat aiheeseen liittyvié kokemuksia
pienryhmékeskusteluissa. Viime vuonna
jdrjestimme kolme onnistunutta
keskustelutilaisuutta L 'RE \
|o t.cmc.:‘ vuonna . T Aﬂ CA |
jdriestdmme vusia
tilaisuuksia.

SAAVUTUKSET

KIITOKSIA

KAIKKI TIEDOSTAVAT NINAN TARPEELLISUUDEN, KESKUSTELEVAT
AIHEESTA JA HALUAVAT TYOSKENNELLA TURVALLISESTI. OLEMME
EDENNEET JO PITKALLE. TUKI JOHDON TAHOLTA AUTTAA
KEHITYSTA.

SANOMAN LEVITYS

KAYNNISTYSKOKOUKSET OVAT YLEISTYNEET. NIIDEN
TARKOITUKSENA ON SAADA KAIKKI OSAPUOLET, MUKAAN
LUKIEN LIKEKUMPPANIT JA ASIAKKAAT, SITOUTUMAAN NINAN
KAYTTOONOTTOON. MAARITAMME YHDESSA TIIMIN TAVOITTEET,
JOTKA JOKAINEN ALLEKIRJOITTAA. TAMA KANNUSTAA
AVOIMEEN KULTTUURIIN, JOKA TUKEE NINAN KEHITYSTA.

HAASTEET

VALMISTELU
HUOLELLINEN VALMISTELU ESTAA YLLATYKSET. JOTKUT ASIAT
OVAT KUITENKIN EDELLEEN HANKALIA. ESIMERKIKSI:

VALIAIKAISEN MIEHISTON / VALIAIKAISTEN TYONTEKIJOIDEN JA

ALIURAKOITSIJOIDEN ERIAVAT TURVALLISUUSKAYTANNOT.
TAHAN ON EDELLEEN TARKEAA KIINNITTAA HUOMIOTA.

PIDETTAVA KIINNI

NINA ON MUUTOSPROSESSI, JONKA JOKAINEN KAY LAPI
OMAAN TAHTIINSA. ON TARKEAA, ETTA KAIKKI TUNTEVAT
OSALLISTUVANSA OHJELMAAN JA ETTA NINAN PERUSARVOT
ON VARMISTETTU. HAASTEITA MUODOSTAVAT: VIESTINTA

(ON TARKEAA HUOMAUTTAA TOISTEN VAARALLISISTA
TYOTAVOISTA), KIELI- JA KULTTUURIEROT, YHTEISET TAVOITTEET
(MYOS KOLMANSILLA OSAPUOLILLA) JA HENKILOKOHTAISET
MUUTOKSET.

SPECIAL

NINALLA ON SUURI VAIKUTUS
YRITYSKULTTUURIIMME

"Tydmaakaynneilld minulla ei ole aina
mahdollisuutia syvallisiin
keskusteluihin, siksi nama

TAMMIKUU 2014

keskustelutilaisuudet olivat erityisen
arvokkaita. Oli kiinnostavaa
huomata, ettd monissa pienryhmissé
p&adyttiin pohtimaan sitd, kuinka tyd
olisi mahdollista suorittaa paremmin

tai nopeammin. T&md osoittaa, eftd
NINAlla on suuri vaikutus
yrityskulttuuriimme. Myds offshore-
tehtévissa, missé NINA on ofeftu vasta
askettain kayttodn, oletamme NINAan tutustumisen ja siitd
keskustelemisen lisaavan turvallisuutia.”

Peter van der Linde,

ryhménjohtaja

"Keskustelutilaisuuksien tarkoituksena on stimuloida NINAn
kehittamistca vaihtamalla kokemuksia ja pohtimalla yhdessa, mita
voifaisiin tehdd paremmin tai toisin. Tassa onnistuimme selkedsti.
Keskustelutilaisuuksien osanottajat olivat innostuneita ja tunsivat
olevansa osallisina ohjelmassa.”

RAKENTAVA OSALLISTUMINEN
KEHITYSTYOHON JA KESKUSTELUIHIN

"Keskustelutilaisuuksissa huomasin
kaikkien kasittavan, ettd NINAa on
vield kehiteftéva paljon. Ei tule
kuitenkaan unohtaa kaikkea sita, mitd
olemme jo ehtineet saavuttaa.
Henkildkohtaisen kokemukseni mukaan
joskus tarvitaan joku ulkopuolinen
muisfuttamaan 1&sta. Esimerkiksi yksi

NINAn tukipalveluja tarjoavat osapuoli
oli huomannut filippiinildisen
miehistdmme pohtivan rakentavasti
tyon suorittamiseen liityvia seikkoja.
Pyrimme kehittdmadn rakentavaa osallistumista esimerkiksi antfamalla
myds heidan jarjestad kayttédnottoa valmistelevia kokouksia.”

Rob de Lange,
Gatewayn vuorokapteeni

HALUATKO MUKAAN KESKUSTELEMAAN?
Haluatko keskustella NINAan liittyvista asioista, jokaa

kokemuksiasi ja oppia kollegoilta? llmoittaudu johonkin
vuonna 2014 jarjestettavista keskustelutilaisuuksistal

S-posti: NINA@boskalis.nl






