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A Boskalis

COMPARTILHANDO O
CONHECIMENTO NA

BOSKALIS

Na dliima publicagdo, Jan van
der Kwast, capitdo do Taurus,
perguntou como fazemos para
manter o padrdo NINA no dia a
dia. "Precisamos de agentes
NINA ou hé outras solugéese”
Hans Been, gerente de projetos
no Marrocos responde.

Embora um navio seja um
espaco confinado com fripulagdo
e rotinas fixos, projefos pequenos
e de curlo prazo t&m um nimero
desproporcionalmente grande de
contingente externo & Boskalis.

Como resultado disso, a

NINA QUER IR ALEM

A Boskalis Offshore estd
participando da instalagéo de
um parque edlico nas dguas

da costa do mar irlandés.
Durante a preparagdo das
fundacoes dos moinhos,
foram readlizados trabalhos
em altura e nos espagos
confinados das fundacdes.

implementacdo do NINA desde o principio com o
mesmo padrdo observado & bordo das unidades da
Boskalis ndo é algo vidvel, isso requer fempo e
esforco. Da mesma forma, no nosso projeto a frofa
estd & frente da organizagdo que estd em ferra firme
e recebe mais afencdo por causa disso, significando
que a frota recebe menos motivacdo em relacdo ao
NINA. Precisamos nos virar com o que temos. E
quem deveria forecer essa motivacdo? Embora o
pessoal local de SHE-Q possua os conhecimentos
fedricos adequados, é possivel que eles tenham
menos experiéncia préfica e estejam menos
familiarizados com os nossos sistemas
administrativos. Eles precisam da ajuda do capitéo
para que possam preparar uma caixa de
ferramentas. Entdo vocé fermina em um circulo
vicioso. Os agentes NINA, ou preferencialmente
facilitadores NINA, poderiam ser a solugdo. Uma
condicdo seria a de que eles sejom especialmente
freinados com essa finalidade a partir de um pool
de pessoal NINA da Boskalis. Isso evitaria a fuga
de conhecimento e experiéncia sobre projefos
especificos, j& que é possivel gerar infernamente e
compartilhar tudo na Boskalis. Tal motivagdo
adicional encoraja todos a trabalharem juntos (na
verdade, esse é o segredo) para criar um ambiente
de trabalho mais seguro.

A equipe NINA apresentard essa sugestdo para
Mark Sturrus, coordenador SHE-Q.

'Como somos novos nesse ramo, eu acredito
que é importante que criemos uma culfura
aberta com o nosso subempreiteiro, um
especialista nessa area”, afirma Reinier de
Haan, gerente. "Caso eles nGo comuniquem
situagdes perigosas, ndo podemos fazer nada
para melhorar a seguranga. Durante a reunido
de inicio das operagdes do NINA, citamos as
'comunicagdes abertas' como um objefivo e eu
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NINA SE
POPULARIZA

Um gancho de guindaste controlado remota-
mente: uma inovagéo que estd sendo usada
na HH 47 durante o icamento de estacas.

Esse servico
normalmente requer
dois guindastes:

um para igar o
funciondrio que /
conecta o gancho
& estaca e oufro
para icar a estaca.
Como todo esse
processo é
inconveniente,
outros métodos de
trabalho acabam
surgindo: por
exemplo, prender a
frava de seguranca
do gancho ou usar
uma escada
grande. Tais
métodos envolvem

Mais informacdes? Entre em
contato com Andre Batterman:
+491722537386 ou
andre.battermann@boskalis.com.
risco; consulte o

Safety Newsflash n.® 1-2012. Buscando por
uma alternativa segura, Andre Batterman
[gerente de fabrica e inspetor TD) descobriu o
gancho confrolado remotamente na internet.
O efeito? "Incrivel', de acordo com Andreas
Hugo (operador de guindaste) e Andreas
Peper (supervisor).

devo dizer que esfamos indo melhor do
q

que o esperado. Estamos trabalhando

junfos como parceiros”.

| Ceste do projeto Duddon Sands, Irlanda






