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OFFSHORE BESTAAT UIT DE BUSINESS UNITS: SUBSEA SERVICES EN CONTRACTING EN MARINE SERVICES EN CONTRACTING,
RESPECTIEVELIJK VOORHEEN SMIT SUBSEA, BOSKALIS OFFSHORE, SMIT TRANSPORT & HEAVY LIFT EN SMIT MARINE PROJECTS.

NINA GOES OFFSHORE

Op 22 mei gaf Frank Verhoeven,
groepsdirecteur Offshore, in
Papendrecht de aftrap van ‘NINA goes
Offshore’. De introductie van NINA in
alle geledingen van de divisie is een
belangrijke stap op weg naar één
gemeenschappelijke identiteit.

Voor een gehoor van ruim 150 kanfoor-
medewerkers van Offshore vertelde Frank
Verhoeven hoe hij als kleine jongen aan
boord van zijn vaders schip leerde wat
veilig werken befekent. “'Daar moet je niet
gaan staan, jongen, want als die draad

knapt komt ie fegen je aan’, zei mijn vader.

Die oprechte zorg, die in je privéleven zo
vanzelfsprekend is, kenmerkt ook NINA.
NINA gaat niet over procedures. NINA
gaat over gedrag. Onderneem actie als
je een gevaarlijke werksituatie ziet,
waarschuw je collega’s die gevaar lopen,
ongeacht hun rang of positie. Juist omdat

| Het senior management van Offshore.

OUR AMBITION:

NINA gebaseerd is op een veel
persoonlijker benadering van veiligheid
is het binnen Boskalis een groot succes
geworden," aldus Frank Verhoeven.
"Nina heeft Boskalis onfegenzeggelijk
een siuk veiliger gemaakt.”

OP WEG NAAR EEN HOGER
VEILIGHEIDSNIVEAU

In zijn speech ging Frank Verhoeven in
op de synergie die is ontstaan tussen alle
acfiviteiten in de divisie Offshore. Nu is
de tijd rijp voor synergie op het gebied
van veiligheid. "De term ‘NINA goes
Offshore” maakt duidelijk dat we bij
Boskalis Offshore voortaan allemadal
volgens dezelfde NINA-aanpak werken.
Dat is niet alleen van belang voor onze
eigen veiligheid, NINA helpf ons 66k
om ons aan onze opdrachtgevers te
presenteren als betrouwbare en vooral
veilige partner en daarbij mef één
gezicht noar buifen fe freden.”

The NINA values and rules to be fully embraced

by all our colleagues.

Om zijn commitment aan NINA te onderstrepen zet
Frank Verhoeven zijn handtekening temidden van de
handtekeningen van het senior management van
Boskalis Offshore.

IN MEI STARTEN DE TRAININGEN VOOR
HET KANTOORPERSONEEL IN PAPENDRECHT
EN ANTWERPEN.

NA DE ZOMER VOLGEN DE SCHEPEN,
PROJECTEN EN VESTIGINGEN.

NINA TESTIMONIALS

BELUISTER OP DE WEBSITE DE PERSOONLIJKE
BOODSCHAPPEN VAN DE LEDEN VAN HET
SENIOR MANAGEMENT VAN OFFSHORE.
WAAROM OMARMEN ZIJ NINA?

NINA COMMUNICATIE

VANAF NU KRIJGEN OOK ALLE MEDEWER-
KERS VAN OFFSHORE DE NINA AT WORK
PER EMAIL TOEGEZONDEN (PERSOONLUK
OF ALS TEAM).






