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Op 22 mei gaf Frank Verhoeven, 
groepsdirecteur Offshore, in 
Papendrecht de aftrap van ‘NINA goes 
Offshore’. De introductie van NINA in 
alle geledingen van de divisie is een 
belangrijke stap op weg naar één 
gemeenschappelijke identiteit.

Voor een gehoor van ruim 150 kantoo r
medewerkers van Offshore vertelde Frank 
Verhoeven hoe hij als kleine jongen aan 
boord van zijn vaders schip leerde wat 
veilig werken betekent. “‘Daar moet je niet 
gaan staan, jongen, want als die draad 
knapt komt ie tegen je aan’, zei mijn vader. 
Die oprechte zorg, die in je privéleven zo 
vanzelfsprekend is, kenmerkt ook NINA. 
NINA gaat niet over procedures. NINA 
gaat over gedrag. Onderneem actie als  
je een gevaarlijke werksituatie ziet, 
waarschuw je collega’s die gevaar lopen, 
ongeacht hun rang of positie. Juist omdat 

NINA gebaseerd is op een veel 
persoonlijker benadering van veilig heid  
is het binnen Boskalis een groot succes 
geworden," aldus Frank Verhoeven.  
"Nina heeft Boskalis ontegenzeggelijk  
een stuk veiliger gemaakt.”

OP WEg NAAR EEN hOgER 
vEILIghEIDSNIvEAu
In zijn speech ging Frank Verhoeven in  
op de synergie die is ontstaan tussen alle 
activiteiten in de divisie Offshore. Nu is 
de tijd rijp voor synergie op het gebied 
van veiligheid. “De term ‘NINA goes 
Offshore’ maakt duidelijk dat we bij 
Boskalis Offshore voortaan allemaal 
volgens dezelfde NINAaanpak werken. 
Dat is niet alleen van belang voor onze 
eigen veiligheid, NINA helpt ons óók  
om ons aan onze opdrachtgevers te 
presenteren als betrouwbare en vooral 
veilige partner en daarbij met één  
gezicht naar buiten te treden.” 

NINA gOES OffShORE 
Om zijn commitment aan NINA te onderstrepen zet 
Frank Verhoeven zijn handtekening temidden van de 
handtekeningen van het senior management van 
Boskalis Offshore.  

Het senior management van Offshore. 

IN mEI stArteN De trAININgeN VOOr  
het kANtOOrPersONeel IN PAPeNDrecht 
eN ANtwerPeN. 

NA DE zOmER VOlgeN De schePeN, 
PrOjecteN eN VestIgINgeN. 

NINA TESTImONIALS
BeluIster OP De weBsIte De PersOON lIjke 
BOODschAPPeN VAN De leDeN VAN het 
seNIOr mANAgemeNt VAN OFFshOre. 
wAArOm OmArmeN zIj NINA?

NINA COmmuNICATIE
VANAF Nu krIjgeN OOk Alle meDewer
kers VAN OFFshOre De NINA At wOrk  
Per emAIl tOegezONDeN (PersOONlIjk  
OF Als teAm).
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Our ambitiOn:
The NINA values and rules to be fully embraced  
by all our colleagues.

OFFsHOrE BEstAAt uIt dE BusINEss uNIts: suBsEA sErVIcEs EN cONtrActINg EN MArINE sErVIcEs EN cONtrActINg, 
rEspEctIEVElIjk VOOrHEEN sMIt suBsEA, BOskAlIs OFFsHOrE, sMIt trANspOrt & HEAVy lIFt EN sMIt MArINE prOjEcts.




