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le 22 mai, Frank Verhoeven, directeur du 
groupe Offshore, a donné à Papendrecht 
le coup d’envoi de « NINA part Offshore 
». l’introduction de NINA dans tous les 
rangs de la division forme un pas 
important sur le chemin menant à une 
identité commune.    

Devant un auditoire de plus de 150 
collaborateurs de bureau de la division 
Offshore, Frank Verhoeven a relaté comment il 
avait appris ce que signifie la sécurité au 
travail à bord du navire de son père quand il 
était un petit garçon. « ‘Ne te mets pas là, 
mon garçon, parce que si ce câble se casse, 
c’est toi qu’il atteint’, disait mon père. Le souci 
sincère qui est tellement naturel dans notre vie 
privée caractérise aussi NINA. NINA ne parle 
pas de procédures. NINA parle de 
comportement. Agissez quand vous constatez 
une situation de travail dangereuse, prévenez 
vos collègues qui sont mis en danger, quelle 

que soit leur fonction ou leur position.  
C’est justement parce que NINA est basée 
sur une approche bien plus personnelle de la 
sécurité qu’elle a eu tellement de succès au 
sein de Boskalis. »

EN ROuTE POuR uN NIvEAu  
DE SéCuRITé PLuS éLEvé
Pendant son discours, Frank Verhoeven a 
décrit la synergie qui a été générée entre 
toutes les activités de la division Offshore. 
Maintenant, le temps est venu d’assurer la 
synergie dans le domaine de la sécurité. « 
L’expression ‘NINA part Offshore’ prouve 
qu’à partir de maintenant, nous allons tous 
travailler conformément à la même approche 
NINA dans notre division Boskalis Offshore. 
Cela importe non seulement pour notre 
propre sécurité ; NINA contribuera aussi à 
nous présenter à nos clients comme un 
partenaire fiable et surtout concerné par la 
sécurité et à arborer une image extérieure 
cohérente. »   

NINA PART OffShORE 
pour souligner son engagement en faveur de NINA, 
Frank Verhoeven appose sa signature au milieu des 
signatures des membres du cadre supérieur de la 
division Boskalis Offshore.

le cadre supérieur d’Offshore. 

les FOrmAtIONs POur le PersONNel De 
BureAu à PAPeNDrecht et ANVers 
cOmmeNceNt EN mAI.

les NAVIres, PrOjets et FIlIAles suIVrONt 
APRèS L’éTé.

TémOIgNAgES NINA 
écOutez les messAges PersONNels Des 
memBres Du cADre suPérIeur D’OFFshOre 
sur NOtre sIte INterNet. POurquOI 
ADOPteNtIls NINA ?     

COmmuNICATION 
NINA 
à PArtIr De mAINteNANt, tOus les 
cOllABOrAteurs De lA DIVIsION OFFshOre 
receVrONt NINA At wOrk PAr emAIl 
(PersONNellemeNt Ou PAr équIPe).
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nOtre ambitiOn:
L’adoption totale des valeurs et règles de NINA  
par tous nos collègues.

OFFsHOrE sE cOMpOsE dEs BusINEss uNIts sErVIcEs Et sOus-trAItANcE sOus-MArINE Et sErVIcEs Et sOus-trAItANcE 
MArINE, AupArAVANt sMIt suBsEA, BOskAlIs OFFsHOrE, sMIt trANspOrt & HEAVy lIFt Et sMIt MArINE prOjEcts.




