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el 22 de mayo, Frank Verhoeven, director 
del grupo Offshore, en Papendrecht  
dio inicio a ‘NINA va Offshore’. la 
introducción de NINA en todos los 
segmentos de la división, es un paso 
importante encaminado a una identidad 
común.   

Ante un público de más de 150 empleados 
de oficina de Offshore, Frank Verhoeven 
contó cómo aprendió lo que significaba 
trabajar con seguridad, cuando era un niño 
pequeño a bordo del barco de su padre. 
“Ahí no tienes que ponerte, porque si el 
alambre se rompe te golpeará’, decía mi 
padre. Esta preocupación sincera tan natural 
en tu vida privada, también caracteriza a 
NINA. NINA no trata sobre procedimientos. 
NINA trata sobre el comportamiento. Actúa 
si ves una situación de trabajo peligrosa, 
avisa a tus compañeros de trabajo que 
corren peligro, sin considerar su rango o 

posición. Precisamente por basarse NINA 
en enfoque mucho más personal de la 
seguridad, se ha convertido en un enorme 
éxito dentro de Boskalis,” según Frank 
Verhoeven. “Sin lugar a dudas, NINA ha 
hecho Boskalis mucho más segura.”

ENCAmINADOS A uN NIvEL  
DE SEguRIDAD máS ALTO
En su discurso, Frank Verhoeven entró en la 
sinergia que se originó entre todas las 
actividades en la división Offshore. Ahora 
es el momento propicio para la sinergia en 
el campo de la seguridad. “El término NINA 
va Offshore pone en claro que nosotros en 
Boskalis Offshore, a partir de ahora 
trabajamos todos según el mismo enfoque 
NINA. Esto no es solo importante para 
nuestra propia seguridad, NINA también 
nos ayuda a presentarnos hacia nuestros 
clientes como socios fidedignos y sobre  
todo seguros y además actuar con una 
imagen hacia el exterior.”  

NINA vA OffShORE 
para subrayar su compromiso a NINA, Frank 
Verhoeven pone su firma en medio de las firmas  
del senior management de Boskalis Offshore.

El senior management de Offshore. 

EN mAyO emPIezAN cON eNtreNAmIeNtOs 
PArA lOs emPleADOs De lA OFIcINA eN 
PAPeNDrecht y AmBeres.

DESPuéS DEL vERANO seguIráN lOs 
BArcOs, PrOyectOs y sucursAles. 

NINA TESTImONIOS
escuchA eN el sItIO weB lOs meNsAjes 
PersONAles De lOs mIemBrOs Del seNIOr 
mANAgemeNt De OFFshOre. ¿POr qué 
AcePtAN cON eNtusIAsmO A NINA?   

NINA COmuNICACIóN
A PArtIr De AhOrA tAmBIéN recIBIráN 
tODOs lOs emPleADOs De OFFshOre el  
NINA At wOrk POr emAIl (PersONAlmeNte 
O cOmO equIPO).
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nuestra ambición:
Que todos nuestros compañeros acojan por completo 
las normas y los valores de NINA.

OFFsHOrE cONsIstE EN lAs uNIdAdEs dE NEgOcIOs suBsEA sErVIcEs y cONtrActINg y MArINE sErVIcEs y cONtrActINg, 
ANtEs sMIt suBsEA, BOskAlIs OFFsHOrE, sMIt trANspOrt & HEAVy lIFt y sMIt MArINE prOjEcts rEspEctIVAMENtE.




