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em 22 de maio Frank Verhoeven, diretor 
do grupo Offshore, em Papendrecht, 
lançou o ‘NINA goes Offshore’. A 
introdução do NINA em todos os níveis 
da divisão é um passo importante a 
caminho de uma identidade comum.    

Frank Verhoeven contou, para uma audiência 
de mais de 150 funcionários administrativos 
de Offshore, como ele aprendeu, desde muito 
jovem a bordo do navio do seu pai, o que 
significava trabalhar com segurança. “  
‘É melhor que não fiques aqui, menino, pois 
se este cabo se romper vais receber um 
golpe’ dizia o meu pai. Esta preocupação 
sincera, que na vida privada de cada um é 
tão óbvia, caracteriza também o NINA. O 
NINA não se refere a procedimentos. O 
NINA diz respeito à conduta. Ao constatar 
uma situação perigosa no trabalho, tome 
iniciativa. Avise os colegas que estão a correr 
perigo, independentemente da sua função ou 

posição na hierarquia. É justamente por se 
basear numa abordagem muito mais pessoal 
da segurança que NINA se tornou um 
grande sucesso dentro da Boskalis”, segundo 
Frank Verhoeven. “Não há dúvida de que o 
NINA tornou a Boskalis muito mais segura.”

A CAmINhO DE um NívEL DE 
SEguRANçA mAIS ALTO
Na sua palestra, Frank Verhoeven falou sobre 
a sinergia que surgiu entre todas as 
atividades na divisão Offshore. Agora as 
coisas estão maduras para uma sinergia na 
área da segurança. “O lema NINA goes 
Offshore deixa claro que todos nós, na 
Boskalis Offshore, vamos a partir de agora 
trabalhar segundo o mesmo princípio NINA. 
Isto é importante não só para a nossa 
própria segurança. NINA ajudanos também 
a apresentarnos aos nossos clientes como 
um parceiro confiável e principalmente 
seguro, e desta maneira com uma só cara.”  

NINA gOES OffShORE 
para ressaltar o seu compromisso para com o NINA, 
Frank Verhoeven apõe a sua assinatura entre as 
assinaturas da direção sénior da Boskalis Offshore.

A direção sénior de Offshore. 

Em mAIO serãO INIcIADOs Os treINOs 
PArA O PessOAl ADmINIstrAtIVO em 
PAPeNDrecht e ANtuérPIA.

DEPOIS DO vERãO se seguIrãO Os 
NAVIOs, PrOjetOs e As sucursAIs. 

TESTEmuNhAS NINA
escute NO sítIO weB As meNsAgeNs 
PessOAIs DOs memBrOs DA DIreçãO  
séNIOr DA OFFshOre. POr que eles 
ADerIrAm AO NINA?    

COmuNICAçãO NINA
A PArtIr De AgOrA tODOs Os cOlABOrA
DOres De OFFshOre tAmBém receBerãO 
NINA At wOrk POr cOrreIO eletróNIcO 
(PessOAlmeNte Ou cOmO equIPA).
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a nOssa ambiçãO:
Que os valores e normas NINA sejam plenamente 
adotados por todos os nossos colegas.

OFFsHOrE cONsIstE NAs uNIdAdEs dE NEgócIO suBsEA sErVIcEs & cONtrActINg E MArINE sErVIcEs & cONtrActINg, quE 
ErAM ANtEs, rEspEctIVAMENtE, sMIt suBsEA, BOskAlIs OFFsHOrE, sMIt trANspOrt & HEAVy lIFt E sMIt MArINE prOjEcts.




