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Joka kuukausi joku kollega

kertoo ajatuksiaan NINAsta.
Talla kertaa: Felmar Nieves,
kirjanpitaja.

KIILTAVAT
TURVAJALKINEET JA
SUOJAKYPARAT

"APUA! Mies vedessa! Taman
avunhuudon jalkeen projektimme
kaikki kommunikaatiolinjat olivat
varattuja. Soitettiin projektipaallikélle,
SHEQ-padllikdlle, ensiaputiimille

ja satamaviranomaisille. Talla

valin joku heitti veden varassa
olevalle pelastusrenkaan, jotta han
paasisi rantaan. Alle kymmenessa

minuutissa kuulimme satamapoliisin
ja ambulanssin sireenit. Rannalla
ensiaputiimi otti uhrin hoivinsa ja antoi hénelle sydanhierontaa.
Nelj& kollegaamme auttoi hanet sitten ambulanssiin.

Tama tapahtui projektissamme Pointe Noiressa, Kongon
tasavallassa. Onneksi kyseessa ei ollut onnettomuus, vaan
meripelastusharjoitus, joka pidettiin toisen NINAn Awareness

Day -tapahtuman yhteydessa. Taman péivan aikana sain néhda,
kuinka koulutamme tyontekijéitéamme ja annamme heille valmiudet,
jotta he voisivat valmistautua onnettomuuden varalta. Harjoitus
paattyi keskusteluun aiheesta 'lessons learned'. Jokainen osallistui
harjoitukseen, joko osanottajana tai katsojana. Minakin osallistuin.
Vaikka kuulunkin osastoon 'kiiltavat turvajalkineet ja suojakyparat'
(eli toimistotydntekijat), olen ylpea siité, ettd saan osallistua tallaisin
NINA-toimintoihin. NINA on kaikkia varten!"

Felmar Nieves haluaa kuulla Michel van Oudenaarden,
SHEQ-paallikon kokemuksista.
Lue aiheesta seuraavassa NINA At Work -numerossa.

NINA KIERTUEELLA

TEKNISEN KESKUSOSASTON
(CTD) KANSSA

Tekninen keskusosasto antoi NINAlle uuden impulssin
kiertdessaan kaikilla aluksilla. Kuluneena vuonna NINA-vilittaja
Bertus van Remmerden viipyi viikon kaikilla laivoilla, kuttereilla
ja ruoppaaijilla. Han piti ty6pajoja ja kadvi miehiston kanssa lapi
ty6prosessit.

Bertus kertoo, etta aloitti aina keskustelemalla kapteenin ja
konepaallikdn kanssa. "Nain saa ensivaikutelman kulttuurista laivalla.
NINA edellyttad avointa kommunikaatiota. Se oli toistuva aihe NINA-
kiertueen aikana. Keskustelimme kulttuurieroista. Toistemme taustojen
tunteminen edistad ymmarrysta. Nain kommunikaatio on helpompaa."

Logiikka

Saantsihin kiinnitettiin myods paljon huomiota. "Osoitin jarjestelman
perustana olevan logiikan: meidan on hoidettava kaikki tehtavat
yhtenevalla tavalla. Vaikka tdmé& merkitsi joskus toisenlaista tydtapaa,
jokainen oppi nopeasti. Tahtoa 6ytyi. Erdén session aikana ruoppaajan
kaivuriin tuli merkittéva vika, joka oli korjattava valittémasti. 'Nyt voimme
tayttaa tehtavan riskianalyysin heti yndessa kanssasi', sanoi kapteeni."

Yhdessd ndemme enemman

Johtaja Rick Maliepaard on tyytyvainen tulokseen. "Haluamme edistaa
sita, ettd inmiset ryhtyvat keskustelemaan turvallisuudesta pitéden arvot
mielessaan. Arvo 'palautteen antaminen' saattaa tuntua uhkaavalta,
kunnes ymmarrat, ettéd olemme kaikki samalla puolella, kun on kyse
turvallisuudesta. Matruusi voi keskeyttdd oman tydnsa, jos tilanne ei ole
turvallinen, mutta ei tietenk&éan koskaan koko laivan toimintaa. Han voi
kuitenkin esittdd argumentteja, joiden perusteella kapteeni voi tehda
paatdksen. Jokainen tuntee oman tydnsé vaarat parhaiten itse, mutta
yhdessad ndemme enemman, ja siksi avoimuus on niin tarkeaa!"

Bertus sanoo, etta ulkopuolisena ei ollut aina helppoa keskustella
asioista miehiston kanssa. "Olen oppinut erittain paljon kuluneena
vuonna. Tunnen itsekin hiukan kuuluvani ruoppaajien miehistéon, ja
olen ylpea ja kiitollinen hienosta yhteistydsta miehistdn kanssa! Lopuksi
haluaisin, ettéd kohtaan 'palautteen hyvaksyminen' kiinnitettaisiin
huomiota maissa toimivassa organisaatiossa." m





