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Joka kuukausi joku kollega
kertoo ajatuksiaan NINAsta.
Télla kertaa vuorossa on
Jos Koks, vesijohtaja.

KIELIPAA

Vuoden 2010 lopulla menin turvallisuusvalmentajana Gorgoniin
Australiaan. Koska itse edustan sukupolvea “aina roiskuu kun
rapataan”, inmettelin sitd, kuinka paljion huomiota siella kiinnitettiin
tySturvallisuuteen. Koko tiimi HSE-toimihenkilita oli valmiina!

Nykyisessa tydpaikassani Panama Cityssa asiat ovat aivan toisin.
Taalla kuilu NINAn arvojen ja sdantdjen ja kéytannon valilla on suuri.

Sen huomaa tydskenneltaessa yhdessa paikallisten yritysten kanssa:

huolimatta hyvista sopimuksista vedenalaiset putket hitsaavan
yrityksen johdon kanssa meiltd vaaditaan paljon vaivannakoa ja
taivuttelukykya, jotta hitsaajat tekisivat tydnsa hyvin ja turvallisesti.

Kyse ei ole haluttomuudesta vaan tietamattdmyydesta. Myds
kieliongelmia on, silld useimmat puhuvat vain espanjaa. Minulla ei
valitettavasti ole kielipaatd, mutta onneksi erds ryhman tydntekijdista
puhuu kohtalaista englantia ja voi joskus tulkata. Yritan puhua
espanjaa niin paljon kuin mahdollista, mutta se tuottaa edelleen
vaikeuksia. Sen minka yleensa hoitaisin puhelimitse, minun on

nyt hoidettava henkildkohtaisesti varmistuakseni siita, etta tulen
ymmaérretyksi. Silla se muodostaa pohjan turvalliselle tydskentelylle!

Jos Kok haluaa kuulla avustavan operaatiojohtajan Mark
de Bruijnin kokemuksista. Lue aiheesta seuraavassa NINA At
Work -julkaisussa. Haluatko kirjoittaa meille? Laheta sédhkopostia
osoitteeseen NINA@boskalis.nl
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NINA YHDISTAA

Vuoden 2012 toisella neljanneksella aloitetaan A4-moottoritien
(Delft-Schiedam) rakentaminen Etela-Hollannin (Zuid-Holland)
provinssissa Alankomaissa. Siihen asti A4All-yritysryhmittyma
(Boskalis, Heijmans ja VolkerWessels) tekee valmistelevia toita.
Yhdessa... NINAn kanssa.

“Jo tdman yhdistetyn projektin tarjousvaiheessa toimeksiantaja,
Alankomaiden yleisten tdiden ja vesihallinnon osasto (Rijkswaterstaat)
ja muut asianosaiset kiinnittivat huomiota NINAan.” Nain kertoo Nieke
Sterkman, joka on nuorempi prosessipadllikko ja vastuussa NINAn
noudattamisesta A4All-yritysryhmittyméassa. “Alussa pelkasimme, ettéa
NINAa ei hyvaksyttaisi tdssé ryhmittyméssa. Asia olikin péinvastoin:
jokainen on vaikuttunut sen yksinkertaisuudesta
ja tehokkuudesta. Erilaisissa NINA-
koulutustilaisuuksissa, joita jarjiestamme,

kaikki vaikuttavat innostuneilta NINAn
toteuttamisesta. Todellinen haaste

on vield edessé, kun ulkona on

kohta 800 tydntekijad. Perusta on

kuitenkin valmis: NINAn avulla

olemme luoneet A4All:n sisalla

kulttuurin, joka mahdollistaa

avoimen ja rehellisen keskustelun
turvallisuudesta." m
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TASSA MUIDEN A4ALL:N
OSAKKAIDEN MIELIPITEITA:

Piet Neeleman, johtaja, maan-, tie- ja vesirakennus
(VolkerWessels): “Tyoturvallisuus vaatii jatkuvaa huomiota ja
yllépitoa. NINA on siis enemman kuin tervetullut. Kaikki tuntevat
NINAN, koska silléa on keskeinen asema organisaatiossa, se

on helppo tunnistaa ja sihen panostetaan paljon. Toivon, etta
turvallisesta tydskentelysta tulee itsestaan selvaa. Niin, etta vaikka
voisimme olla valittdmatté NINAsta, emme haluaisi sité. Silloin
tavoitteemme on saavutettu!”

Guido Bons, projektipéallikké, maan-, tie- ja
vesirakennus (VolkerWessels): “NINA on nakyva, NINA

on selked ja varaamme aikaa NINAlle. Koska jarjestamme
koulutusta kaikille koko organisaatiossa, rakennustyontekijasta
projektipaallikkoon, A4All:n tybturvallisuuden taso paranee. NINA
tarjoaa todella lisdarvoa: aion noudattaa sen arvoja ja sdantéja
my6s omassa yrityksessani.”





