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Diese „ninA AT WORK“ sTehT gAnz im 
zeichen DeR unTeRnehmensWeiTen 
feieRn Aus AnlAss vOn „ninA 1 jAhR”. 
Die beigefügTen fOTOs v ihnen einen 
einDRucK mehReReR veRAnsTAlTungen.

ihRe peRsönlichen sTATemenTs zu „1 jAhR ninA”  
finDen sie Auf WWW.bOsKAlis-ninA.cOm

engAgemenT Des seniOR mAnAgemenT 

WARRi, nigeRiA

“buhnenbAu 
OTTeRnDORf”

Am 22. Juli 2011 feierte 
auch NWDM vor dem 
Eingang des Merogun Yard 
den Meilenstein „1 Jahr 
NINA”. Jack van Rees, 
Rob van Gemert, Tony 
Kadiri und Victor Ekasa 
erläuterten ihr persönliches 
Engagement und die 
positiven Initiativen in 1 
Jahr NINA. NWDM hat 
inzwischen ungefähr 1000 
NINA-Schirme verteilt.

Beim Projekt „Bühnenbau Otterndorf” feierte die 
Firma Heinrich Hirdes am 7. Juli 2011 zusammen 
mit den Projektpartnern unter sommerlichen 
Bedingungen „1 Jahr NINA”. Das Tagesprogramm 
umfasste außer mehreren Reden mit Rück- und 
Ausblicken auch eine 2,5-stündige Diskussion 
zu verschiedenen NINA-Themen. Den Abschluss 
bildete ein geselliges und gut organisiertes BBQ. 

KicK-Off 
unD 1 jAhR ninA 
Auf DeR ORAnje

Im Rahmen der Feiern von „1 Jahr NINA” traf sich das Senior Management am 
5. Juli zu einer NINA-Zusammenkunft. Dabei betonten die Teilnehmer nochmals 
ihr Commitment im Bereich der Sicherheit und beim NINA-Programm. Die 
Erfolge, die wir in 1 Jahr erzielt, wurden eingehend besprochen, ebenso wie 
Probleme, die es noch zu bewältigen gilt, und die Schwerpunkte für die weiteren 
Entwicklungen. Wir haben große Fortschritte erzielt, auf die wir zweifellos stolz 
sein dürfen. Und dem langen Weg, der noch vor uns liegt, sehen wir voller 
Zuversicht entgegen. 

Am 13. Juli 2011 fand im Rahmen des Kick-off für das Offshore-Projekt Dana 
Medway an Bord der „Oranje” im niederländischen Vlissingen auch die Feier von „1 
Jahr NINA“ statt. Bei dieser Gelegenheit wurde auch auf die Tatsache hingewiesen, 
dass die Crew stolz darauf sein kann, dass die „Oranje” selbst im vergangenen Jahr 
große Fortschritte im Bereich der Sicherheit erzielt hat. Beispielsweise: offenere 
Diskussionen und eine noch bessere Vorbereitung der Arbeiten. NINA wird ernst 
genommen. Aus diesem Anlass erhielt die gesamte Crew als NINA-Leckerbissen 
einen „Bolus“, ein traditionelles Gebäck aus der Provinz Zeeland. Auch Ko de Blaeij, 
Business Unit Manager Offshore, nahm an dieser Veranstaltung teil. 


