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A Boskalis

BEZPECNOSTNE VYHLASENIE

Nasi fudia su nasimi najhodnotnejsimi aktivami, pricom robia z bezpecnosti zdkladnu hodnotu.
Na&s3 ciel: Ziadne zranenia a Ziadne nehody. Tvori to sucast kultury nasej spolo¢nosti a podporuju
to nase hodnoty a pravidla. Od vietkych zamestnancov vratane subdodévatelov sa ocakava,

Ze si vezmu tieto hodnoty a pravidla k srdcu.

HODNOTY

NESIEM ZODPOVEDNOST ZA VLASTNU BEZPECNOST
UPOZORNUJEM OSTATNYCH NA BEZPECNOST PRI PRACI

PODNIKNEM KROKY V PRIPADE NEBEZPECNE) )
PREVADZKY. V PRIPADE POTREBY PRESTANEM PRACOVAT

PRUJIMAM SPATNU VﬁZBU OHLADNE MOJHO SPRAVANIA
V SUVISLOSTI S BEZPECNOSTOU BEZ OHLADU NA
FUNKCIU A POZICIU

HLASIM VSETKY NEHODY VRATANE TYCH, KTORYM SA
PODARILO ZABRANIT NA POSLEDNU CHVILU, S CIELOM
INFORMOVAT DRUHYCH A UCIT SA Z CHYB

PRAVIDLA

PRIPRAVIT HODNOTENIE RIZIKA PRE KAZDY PROJEKT,
PLAVIDLO ALEBO MIESTO

ZISKAT PRACOVNE POVOLENIE PRE DEFINOVANE
CINNOSTI NESUCE RIZIKA

VYKONAT ANALYZU NEBEZPECENSTIEV PRI PRACI PRE
NEBEZPECNE NERUTINNE CINNOSTI

BYT INFORMOVANY 0 OPATRENIACH PRE ZMIERNENIE
RIZIKA KONTROLU

BYT PRIPRAVENY NA POVINNOSTI A NOSIT
POTREBNE 00PP

MOJA ULOHA ZAMESTNANCA PODLA NINA

AKO ZAMESTNANEC

m Vzdy si skontrolovat vlastnu bezpecnost, bezpec¢nost
vybavenia a okolia (ANO)

B Zaistit, aby ste boli informovani o opatreniach pre zmiernenie
rizik a kontrolu pre pracu a pracovné prostredie

m Informovat vdsho nadriadeného o nebezpecnych situacidch

m Vzdy dodrziavat hodnoty a pravidla

AKO MANAZER/VEDUCI PRACOVNIK

m Viest prikladom preukazovanim bezpecného vedenia

m Vytvarat atmosféru a podmienky v ramci organizacie, kde su
zamestnanci vedeni k bezpecnosti pri praci a rieSeniu
bezpecnostnych problémov

B Zaistit dodrziavanie hodnét a pravidiel v oblasti kontroly

PRAVIDLA NINA V PRAXI

Pripravit hodnotenie rizika pre kazdy projekt, plavidlo alebo miesto

B Zodpovedny manazér/kapitan koordinuje hodnotenie rizika a musi zapojit nadriadenych

B Hodnotenie rizika sa pravidelne prehodnocuje a v pripade potreby aktualizuje (ako
napriklad zmena pracovnej néplne alebo metoédy ¢i sledovanie nehody)

B Opatrenia definované v hodnoteni rizika sa musia zaviest

Ziskat pracovné povolenie pre definované ¢innosti nestce rizika
B Identifikované ¢innosti predstavujice vysoké riziko:

- vstupovanie do uzavretych/stiesnenych priestorov,

- praca na systémoch pod napatim (vratane odstavok).
B Na zaklade hodnotenia rizika mozno identifikovat dalsie vysokorizikové ¢innosti
W Stanovené kontrolné opatrenia sa musia zaviest
B Zodpovedny nadriadeny vydava pracovné povolenie

Vykonat analyzu nebezpecenstiev pri praci pre nebezpecné

nerutinné cinnosti

B V pripade nebezpecnych a nerutinnych uloh ma nadriadeny vykonat analyzu
nebezpecenstva pracovnej tlohy

B Stanovené kontrolné opatrenia sa musia zaviest

Byt informovany o opatreniach pre zmiernenie rizik a kontrolu

W Kazdy, kto pracuje na projekte, plavidle a v kanceldrii ma byt informovany o
prisludnych opatreniach pre zmiernenie rizik a kontrolu

B Pred zacatim prace sa kona stretnutie o subore nastrojov:
- v pripade analyzy rizika pracovnej tlohy alebo pracovného povolenia,
- ako vysledok hodnotenia rizika.

B Aktualizacie v hodnoteni rizika budu ozndmené prislusnym osobam na pracovisku

Byt pripraveny na povinnosti a nosit potrebné OOPP
M Pripraveny na tlohu znamend nebyt pod vplyvom alkoholu alebo omamnych l&tok
B OOPP na mieste:
- bezpecnostné topanky a prilba,
- reflexné oblecenie,
- zachrannd vesta pocas nalodenia a vylodenia alebo ak plévajlce zariadenie nema
zabradlie.
W dalsie OOPP su $pecifické pre ulohu a zalozené na hodnoteni rizika, analyze
nebezpecenstiev pracovnej Ulohy alebo pracovnom povoleni
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