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DECLARATIE DE SIGURANTA

Angajatii nostrii sunt bunurile cele mai de pret, ceea ce face siguranta o valoare de baza. Scopul nostru
este: fara leziuni, fara accidente. Acest lucru este incorporat in cultura companiei noastre si este sustinut
prin intermediul valorilor si regulilor companiei. Ne asteptam ca toti angajatii, inclusiv subcontractorii,

sa trateze aceste valori si reguli cu seriozitate.

VALORI

SUNT RESPONSABIL DE PROPRIA-MI SIGURANTA.

ABORDEZ SI PEALTII IN LEGATURA CU LUCRULIN
SIGURANTA.

JAU MASURI IN CAZUL ACTIUNILOR NESIGURE, IAR LA

NEVOIE OPRESC MUNCA.
ACCEPT FEEDBACK-UL CU PRIVIRE LA COMPORTAMENTUL

MEU PRIVIND SIGURANTA, INDIFERENT DE RANG SI POZITIE.

RAPORTEZ TOATE INCIDENTELE, INCLUSIV CELE EVITATE LA
LIMITA, PENTRU A INFORMA PE ALTII S| PENTRU A TRAGE
INVATAMINTE DIN ACESTE SITUATII.

ROLUL MEU CONFORM NINA

CASI ANGAJAT

B Intotdeauna verifica propria-ti siguranta, echipamentul si
imprejuriumile.
B Asigura-te ca esti informat cu privire la riscurile si masurile
de control pentru locul de munca si mediul locului de munca.
B Informeaza-ti superiorul cu privire la situatiile periculoase.
B Respecta intotdeauna valorile si regulile.

REGULILE NINA IN PRACTICA

Pregatirea unei evaluari a riscurilor pentru fiecare proiect,

nava sau locatie.

B Persoana responsabila din conducere coordoneaza evaluarea riscurilor si trebuie sa implice
supervizorii.

B Evaluarea riscurilor este verificata periodic si actualizata atunci cand este necesar
(cum ar fi modificarea domeniului de activitate, a unei metode de lucru sau ca urmare
a unui incident).

B Masurile definite in evaluarea riscurilor trebuie sa fie puse in aplicare.

Obtine un permis de munca pentru activitati cu grad ridicat de

risc definite ca atare

B I|dentificarea activitatilor cu risc ridicat:
- Intrarea in spatii inchise / restranse.
- Lucrul la sistemele aflate sub tensiune (inclusiv procedura de lacatuire).

B Pe baza analizei activitatilor cu risc ridicat, alte activitati cu grad ridicat de risc pot fi definite
ca atare.

B Masurile de control definite trebuie sa fie puse in aplicare.

B Supervizorul responsabil emite permisul de munca.

Fa o analiza a riscurilor la locul de munca pentru activitati non-rutina
periculoase
B In cazul locurilor de munca periculoase si non-ruting, supraveghetorul ar trebui sa faca
o ARLM (analiza riscurilor locului de munca) .
B Trebuie sa fie puse in aplicare masurile de control definite.

REGULI

PREGATESTE O EVALUARE A RISCURILOR PENTRU FIECARE
PROIECT, NAVA SAU LOCATIE.

OBTINE UN PERMIS DE MUNCA PENTRU ACTIVITATI CU
GRAD RIDICAT DE RISC.

FA 0 ANALIZA A RISCULUI LA LOCUL DE MUNCA PENTRU
ACTIVITATI NON-RUTINA PERICULOASE.

FIl INFORMAT CU PRIVIRE LA MASURILE DE RISC S
CONTROL AL RISCULULI.

FIl APT DE MUNCA S| POARTA ECHIPAMERNTUL DE
PROTECTIE NECESAR.

CA MANAGER /SUPERVIZOR

B Condu prin puterea exemplului, demonstrand siguranta.

B Creeaza conditiile si atmosfera in cadrul organizatiei, unde
angajatii sunt incurajati sa lucreze in conditii de siguranta
si sa abordeze probleme de siguranta.

B Asigura respectarea valorilor si normelor de siguranta in
domeniul pe care il controlezi.

Fii informat cu privire la masurile de risc si de control

B Toata lumea implicata in proiecte, nave si de la birouri este informata cu privire la masurile
de risc si de control relevante.

B Inainte de inceperea lucrului sunt tinute sedinte de protectia muncii:
- In cazul analizei riscurilor la locul de munca sau a permisului de munca.
- Ca urmare a revizuirii riscurilor.

B Actualizari in evaluarea riscurilor vor fi comunicate persoanelor relevante la fata locului.

Fii apt de munca si poarta echipamentul de protectie necesar

B Aptde munca"inseamna a nu fi sub influenta alcoolului si / sau a drogurilor.

B EIP lalocul de munca:
- Bocanci de protectie si casca de protectie.
- Imbracaminte reflectorizanta.
- Vesta de salvare in timpul imbarcarii / debarcarii sau in cazul in care echipamentul plutitor
nu dispune de o balustrada.

B EIP suplimentar se impune la locuri de munca specifice si bazate pe evaluarea riscurilor,
analiza riscurilor locului de munca sau permisului de lucru.
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