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DEKLARACJA BEZPIECZENSTWA

Nasi pracownicy sg najwazniejsi i to oni powodujg, ze bezpieczenstwo staje sie zasadniczg wartoscig.
Naszym celem jest brak urazéw i wypadkow przy pracy. Podejscie takie zakorzenione jest w naszej
kulturze pracy i opisane w zbiorze wartosci i zasad. Wszyscy pracownicy, wtgczajgc podwykonawcow,
sg zobowigzani postepowac zgodnie z tymi wartosciami i zasadami.

WARTOSCI

ODPOWIADAM ZA WLASNE BEZPIECZENSTWO

PRZYPOMINAM INNYM O BEZPIECZENSTWIE PRACY

REAGUJE NA ZACHOWANIA NIEBEZPIECZNE | JESLI TO
KONIECZNE, WSTRZYMUJE PRACE

SLUCHAM UWAG INNYCH NA TEMAT MOJEGO
ZACHOWANIA W SFERZE BEZPIECZENSTWA BEZ
WZGLEDU NA STANOWISKO | RANGE

ZGLASZAM WSZELKIE ZDARZENIA, W TYM
ZAGROZENIA, ABY OSTRZEC INNYCH | GROMADZIC
DOSWIADCZENIE

MOJA ROLA W PROGRAMIE NINA
JAKO PRACOWNIK

B Zawsze sprawdzam bezpieczenstwo wtasne, sprzetu oraz
otoczenia (YES)

m Dowiaduje sie na temat zagrozen i sposobow ich
ograniczenia podczas wykonywania pracy oraz w
srodowisku pracy

m Informuje przetozonego o niebezpiecznych sytuacjach

B Zawsze postepuje zgodnie z wartosciami i zasadami

ZASADY

OPRACUJ OCENE ZAGROZEN DOTYCZACYCH KAZDEGO
PROJEKTU, JEDNOSTKI LUB LOKALIZACJI

UZYSKAJ DOPUSZCZENIA DO PRACY W PRZYPADKU
PRAC O PODWYZSZONYM RYZYKU

ANALIZUJ ZAGROZENIA NA STANOWISKU PRACY
W PRZYPADKU NIETYPOWYCH, NIEBEZPIECZNYCH
CZYNNOSCI

ZAPOZNAJ SIE Z ZAGROZENIAMI | SPOSOBAMI
PRZECIWDZIALANIA

PRZYGOTUJ SIE DO WYKONYWANIA PRAC |1 STOSUJ
ODPOWIEDNIE SRODKI OCHRONY OSOBISTEJ

JAKO KIEROWNIK/PRZELOZONY

m Daje przyktad innym demonstrujgc bezpieczne zachowania

B Tworze atmosfere i warunki w organizaciji, ktore zachecajg
pracownikow do bezpiecznej pracy oraz do dbatosci o
bezpieczenstwo

m Dbam o zgodnos¢ z wartosciami i zasadami w moim obszarze
odpowiedzialnosci

ZASADY NINA W PRAKTYCE

Przygotuj ocene ryzyka dla kazdego projektu, jednostki lub lokalizacji

B Odpowiedzialny kierownik/kapitan koordynuje ocene ryzyka i musi zaangazowac
przetozonych

B Ocena ryzyka jest poddawana okresowym przeglgdom i w razie koniecznosci
uaktualniana

B Dziatania okreslone podczas oceny ryzyka muszg by¢ realizowane

Uzyskaj pozwolenie na wykonywanie prac w przypadku zadan o wysokim
poziomie ryzyka
B Zidentyfikowane zadania o podwyzszonym stopniu ryzyka

- wchodzenie do ograniczonych przestrzeni

- praca przy uktadach pod napieciem (w tym oddzielanie/oznaczanie takich miejsc)
B Ocena ryzyka pozwala na wskazanie innych zadan o podwyzszonym ryzyku
B Okreslone sposoby ograniczania ryzyka muszg by¢ stosowane
B Odpowiedzialny przetozony wydaje pozwolenie na wykonywanie pracy

Przeprowadz analize zagrozen na danym stanowisku dla zadan

niestandardowych

B W przypadku prac niebezpiecznych i niestandardowych, przetozony powinien
przeprowadzi¢ analize zagrozen

B Zidentyfikowane dziatania ograniczajgce zagrozenia muszg by¢ realizowane

Dowiaduj sie na temat ryzyka i dziatan ograniczajgcych zagrozenia

B Kazdy osoba w projekcie, na jednostce i w biurze jest informowany o odpowiednich ryzykach
i sposobach ograniczania zagrozen

B Przed rozpoczeciem pracy odbywa sie spotkanie informacyjne:
- w przypadku analizy zagrozen na stanowisku lub pozwolenia na wykonywanie pracy
- W wyniku oceny ryzyka

B Aktualne informacje wynikajgce z oceny ryzyka sg przekazywane odpowiednim osobom na
placu budowy

Badz przygotowany do wykonywania obowigzkéw i zaktada niezbedne srodki
ochrony osobistej
B ,Przygotowany do wykonywania obowigzkéw” oznacza w stanie wolnym od wptywu alkoholu
i/lub narkotykow
m Srodki ochrony osobistej na placu budowy:
- obuwie robocze i kask
- ubranie zapewniajgce widocznos¢
- Kamizelka ratunkowa podczas wchodzeniu i schodzenia z poktadu lub w sytuacji, gdy
sprzet ptywajacy nie jest wyposazony w barierki
B Dodatkowe $rodki ochrony osobistej sg odpowiednio dobrane do wykonywanej pracy
w oparciu 0 ocene ryzyka, analize zagrozen na stanowisku pracy lub pozwolenie na
wykonywanie pracy
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