
安 全 聲 明
員工是我們最重要的財產，安全是我們的核心價值。我們的目標是：零傷亡，零事故。
這項宗旨深深地植入我們的企業文化中，並受價值觀以及規定所遵守。我們希望所有的
員工及協力廠商，將這些價值觀與規定銘記於心。

價值觀
我為自身安全負責

我會留意他人工作安全

我會在不安全操作時採取行動，且於必
要時中止作業

我會接受他人對於我的安全行為所提出
的回饋，且不論階級職位

我會呈報一切事故，包括僥倖避免的事
項，使他人即時了解狀況並汲取教訓

規定
每個專案、船隻或地點，均需進行風險
評估         

進行高危險作業前，需取得作業許可

穿著稱職並穿戴規定的個人防護裝備

NINA 規定的實踐方針

NINA賦予我的職責
身為一名員工
■ 隨時注意檢查自身安全、裝備以及周遭環境 (YES)
■ 確保已了解因工作及周遭環境所帶來的風險及
相應管控措施

■ 即時向主管匯報危險情况
■ 遵守公司價值觀及規定

身為一名經理/主管
■ 為安全作業規範以身作則
■ 營造團隊氛圍，鼓勵員工安全至上，並勇於表達自身
對安全的考量

■ 確保該工作區域符合公司價值觀及規定

確實了解風險及其管控措施 
■

■

每一位計畫人員、在船隻及辦公室的每一個人，都已確實了解相關風險及其

管控措施

開工前舉行工具箱安全會

- 如有工作危險性分析或作業許可

- 作為風險評估结果
■ 與現場相關人員溝通風險評估中的變更

穿著稱職並穿戴規定的個人防護裝備
「稱職」指的是未飲酒及/或使用毒品
現場個人防護裝備:

- 工作鞋及安全帽
- 顯眼的工作服
- 在上下船或在無欄杆的浮體時，穿著救生衣

■ 額外的個人防護裝備是因工作性質，經由風險評估、工作危險分析或工作許可
而規定

每個專案、船隻或地點均需進行風險評估
■ 經理/船長與安全主管共同協調風險評估，且須有管理者參與

■ 定期進行風險評估，且在必要時進行更新
(例如工作職責、方法或者事故發生後的變化) 

■ 風險評估所訂定的措施必須確實落實

進行高危險作業前，需取得作業許可
■ 辨別高危險作業 

- 進入封閉或密閉空間

- 於通電系统中作業 (包含「安全上鎖掛牌」) 
■ 其它基於風險評估的高危險作業可以被定義
■ 已定義的控制措施必須確實落實
■ 由管理者發佈作業許可

針對具危險性的非常態作業，需進行工作危險分析
■ 管理者必須進行危險及非常態工作的JHA（工作危險分析）

■ 已定義的管控措施必須確實落實
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■

■

確實了解風險及其管控措施   

針對具危險性的非常態作業，需進行工
作危險分析




