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ISSO NAO E “A PROVA DE NINA”...

=

Pieter Verbiest, Gestor de Frota Equipa

Isso ndio é “a prova de NINA" é algo que
oigo, por vezes, quando hé um trabalho a
fazer. E foi quando pensei que estava no
bom caminho para compreender o que
significa NINA. E se eu perguntar “como
assim?” geralmente vem & baila uma
biblioteca de regras que podem ou ndo esfar
direfamente relacionadas com o assunto que
nGo é "a prova de NINA". Escapam-me
frequentemente os valores nesse fipo de
discusses. E considero isso lomentavel
porque, na minha opinido, é af que reside o
ponto mais forte do NINA. Basta as vezes
colocar algumas perguntas em concrefo, e ao
longo da conversa ficamos com a percegéo

de qual é realmente o problema. Se souber
como associélo a uma das muitas
ferramentas, incluindo a JHA [andlise de
riscos no trabalho), RA (andlise de risco) ou
uma reuniéo, poderd fomar medidas
rapidamente. Séo formas realmente
excelentes para reduzir os seus riscos e tornar
o conceifo percetivel a todos. Se ndo encarar
estas ferramentas como se fossem documentos
empoeirados, mas usélas realmente, verd
que levard rapidomente a uma discusséo que
merecerd a pena. Mais ainda, confribuird
substancialmente para a seguranca no local
de trabalho. A observacdo de que algo néo
é "a prova de NINA”" & um motivo para eu
comecar uma boa discusséo, avaliando as
verdadeiras causas do problema.

“SENTIMOS QUE A NOSSA VOZ CONTA”.

Nos préximos meses, todos os antigos profissionais MNO em trabalhos com betdo,
movimentacdo de terras e asfalto receberdo formacéo sobre o programa NINA. O
engenheiro Ben Bel e o diretor Maar van Oord participaram na sesséo de 9 de fevereiro.
Ambos se referiram & sesséo de trabalho como valiosa e pelas mesmas razées: abertura.

MAAR: "Perguntei ao grupo quais eram, na
sua opinido, os maiores perigosé A resposta
surpreendeume: néo era o frdnsito que
passava a toda a velocidade, mas sim a
propria drea de trabalho.

BEN: “Isso mesmo. Os maiores perigos
advém de ferceiros no local de trabalho e @
pressdo para cumprir prazos. Sendo uma
equipa, sabemos exatamente com o que
podemos confar de cada um de nos;
conhecemos os perigos e chamamos @
afengdo, entre nds, para os riscos. Mas os
outros, os chamados terceiros, sdo
imprevisiveis. Quando me senfo aos
comandos, confo o nimero de pessoas
presentes. Se surgirem pessoas esfranhas &
equipa, tenho subitamente de confar mais
pessoas. Pessoas que possam estar no sffio
errado porque desconhecem os riscos
envolvidos. O segundo risco é a pressGo do
fempo. Durante a dltima hora, quando
esfamos a frabalhar sob pressdo com os
prazos de enfrega, é tudo “répido, répido,
rapido” porque ndo queremos incorrer em
penalizacdes”.

MAAR: “Esfes sco os tipos de riscos de que
temos de continuar a falar nas reunides. Tudo
se resume a bons ensinamentos e boa
comunicagdo. Mas também reconheco que
as prdficas de frabalho estéo fortfemente
enraizadas. Existirdo sempre situagoes de
tens@o”.

BEN: "Enfco o que temos de fazer? Porque
temos de continuar a ter receitas”.

MAAR: “Claro que temos de ganhar
dinheiro, mas ndo & custa da seguranga.
Seguranga antes de tudo”.

| Maar van Oord

BEN: "Fico safisfeito por podermos falar
deste assunto na formacdo. Somos ouvidos.
Quer sejamos um dos administradores ou
chefia ou um operdrio na construgdo de
esfradas, sentimos que a nossa voz confa.
Se necessdrio, forna-se mais facil falarmos
como uma equipa e dizermos: “parem, isfo
ndo € seguro”.

MAAR: Se, em conjunto, admitirmos que
uma situagdo é perigosa, é sempre possivel
encontrar uma solugdo. Mas devemos, no
enfanto, estar cientes de que ela existe. E por
isso que é fundamental que todos conversem
e opinem. Além do mais, & isso mesmo que
esperamos. Nada pde a seguranga mais em
risco do que uma afitude do fipo “Fartei-me
de falar do problema, mas nada muda”.

| Ben Bel






