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Chris Lacroix, Diretor de Operacoes BOMS
e Fairmount Marine

"Quando navegava como imediato nos
nossos navios AHTS [navios de reboque,
manuseamento de dncoras e fornecimento),
implementou-se a politica ‘Parem o frabalho’.
As pessoas tinham sentimentos confraditérios
sobre o mesmo: maravilha, mas seria vidvel
com as afuais pressdes operacionais e
comerciaise Senti essa pressdo na pele
porque a atitude em ferra era muitas vezes:
‘primeiro a seguranga se isso nGo
comprometer as operagdes’. Num dos
projetos finhamos enfrado numa fase crucial.
Tivemos de executar os frabalhos na

embarcagdo de servico depois de escurecer.
E as mds condicdes atmosféricas tornaram a
situagdo ainda mais precdria. A bordo exisfe
sempre um espirito de equipa e a
mentalidade de 'vamos 16 fazer isto’. Por
isso, continudmos a tentar. Mais uma vez. E
oufra. Mas a determinado ponto a situagdo
ficou 160 dificil que todos admitiram com
medo nos olhos que era impossivel
continuar. Ao mesmo fempo, sentfiamos uma
pressdo enorme por causa do projefo, uma
vez que foda a obra pararia 24 horas se
inferrompéssemos o trabalho. Por fim,
decidimos anunciar ‘parem o trabalho’. Com
a mentalidade de hoje em dia, isso s&
mereceria aplausos, nas naquele tempo o
que se ouviu foi... siléncio. No momento em
que eu esperava e precisava de apoio, a
Gnica coisa que recebi foi... siléncio. S6
quando regressamos a bordo € que fomos
congratulados pelo mestre do reboque, que
nos vira a frabalhar. Aquilo que se passou
marcou a minha opiniGo sempre que se fala
em seguranga. Aprendi como é importante,
numa profissGo de risco como a nossa,
saber que podemos contar com os outros. E
isso mesmo que defendo como responsavel:
nGo ter reluténcia em dizer ‘parem’, &m o
meu apoio. Para a seguranga, esse fipo de
confianca é fundamental”.
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apresenfou em
fevereiro a Caixa
de Trabalho para
Amarracdo: “Uma manobra
errada nos trabalhos de amarragéo ou
desamarracéo pode ter um terrivel impacto.
Eliminar estes riscos é, pois, absolutamente
prioritdrio”.
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A Caixa de Trabalho para Amarragdo combina
informacdo técnica {especificocées dos guinchos e
"clusters”, a forca necesséria para ulirapassar o
seu ponfo de rutura), consciencializacdo (controlo
de riscos e froca de experiéncias) e ainda
conhecimento de medidas de seguranca (escolher
a posicao melhor e mais segura, a comunicagdo
eaq smo|izocéo]A Os Deportomemos de Frota nas
divisdes de Dragagem e Offshore vao distribuir a
Caixa de Trabalho por foda a frota central. Com
esta finalidade, criaram-se equipas de formacdo
especiais com os seus proprios capitdes. A
implementacéo destas acdes de formacdo na frota
local nos mercados nacionais serd feita de acordo

com SHEQ.

ENCONTRARMO-NOS UNS AOS OUTROS NA AUSTRALIA

A Boskalis Offshore Energy encarregou-se
do transporte de médulos de grandes
dimensées para a construgdo de duas
unidades de processamento de GNL (LNG,
Liquified Natural GAS [Gas natural
liquefeito]) na Austrdlia Ocidental. A todos
os envolvidos foi dada formacdo NINA.

Arend van der Marel, Responsdvel de
Operacées

"Como responsével, & nossa obrigacdo
certificarmonos de que as pessoas fazem o
seu frabalho em seguranca. Mas é
impossivel afastar todos os percalcos que
possam surgir com procedimentos e
instrucdes de trabalho. Para mim, o NINA é
uma ligacdo final imprescindivel entre aquilo
que o projefo oferece no ambiente de
frabalho e aquilo que realmente ajuda o

colaborador a executar o seu trabalho em
seguranga. £, pois, importante pensarmos
NissO e ousar assumir as nossas
responsabilidades. Como uma vez alguém
me disse: O NINA ‘faz o que esfd certo
quando ninguém estd a ver’. Concordo
inteiramente!”.

Hans van Loon, Engenheiro

"Trabalhamos com forcas absurdamente
grandes; se algo corre mal, corre tudo
muitissimo mal. E fundamental saber
exatamente quando devemos soar o alarme
se, por acaso, repararmos Numa situagdo
potencialmente insegura. Durante a
formagdo foram-nos apresentadas algumas
situagdes em que tinhamos forgosomente de
dizer "PAREMI” ou opiar por esperar. £
quando vemos que o grupo se divide, o que
nos deixa a pensar. Falamos de coisas de

que nunca falamos habitualmente; &
extremamente Ufill".

Jan Dijkstra, Coordenador Operacional
"Sei que fenho de encorajar e ao mesmo
fempo aceifar opinides dos oufros, mas
quando a presséo & muifa, & muifo
complicado. O curso de formagdo do NINA
faz com que pensemos em nés. Realizei
quatro cursos e cada curso foi informativo
porque o grupo era diferente e as
experiéncias obviomente também. O
programa NINA é 90% comunicagdo:
sermos capazes de nos enconfrarmos e de
resolvermos problemas. Quando estou &
secrefdria ndo consigo pensar em fudo, se
puder falar com o chefe de equipa no local
para saber de quantas pessoas precisa, isso
ajuda a fazer o meu trabalho. Ou seja, o
trabalho é mais seguro e melhor executado”.






