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Henk Kuiper, kapitein sleephopperzuiger 
Shoalway

“Wij werken met een bezetting van acht 
man. Dat is intensief. Als ik kijk naar de 
veiligheid voldoen wij aan alles. Wij denken 
NINA. Maar het is wel een uitdaging: met 
zo weinig man is het continu schipperen om 
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elkaar in de gaten te houden. Je moet je 
aandacht kunnen verdelen: als 1e 
schipper moet je niet alleen op het verkeer 
letten, maar ook op de zuigkop en -pijp, 
waar de 2e stuurman, na het baggeren, 
aan het werk is: gaat alles goed? Ervaring 
is dus een voorwaarde om met zo’n klein 
team veilig te kunnen werken.

Een tevreden bemanning is mijn prioriteit. 
Ik probeer daar mijn steentje aan bij te 
dragen door altijd voor ze klaar te staan. 
Andersom geven mijn mannen nooit ‘niet 
thuis’: ik hoef maar te kicken en de kok en 
de machinist staan ook voor en achter te 
helpen. We zijn een hecht team. We 
weten allemaal dat we niet zonder elkaar 
kunnen. Dat maakt dat je je écht zorgen 
maakt om je collega’s. De WTK van de 
wacht gaat ook ’s nachts alleen naar de 
machinekamer en de pompkamer. Als hij 
een half uur niets van zich heeft laten 
horen dan roepen we hem over de radio. 
Reageert hij daar niet op, dan gaat de 
2de stuurman checken of er iets loos is. 
Ook als dit inhoudt dat er dan even niet 
gebaggerd kan worden.” 

De SHOC-card is een belangrijk hulpmiddel 
om gevaarlijke situaties aan te pakken. 
Het doel van deze maatregel is dat alle 
betrokkenen verantwoordelijkheid nemen 
voor handelingen. Hoe kunnen we een juist 
gebruik van SHOC-cards stimuleren?  

Stuart Huth, 
SHE-Q-
officer in het 
Verenigd 
Koninkrijk: 
“In een 
aantal 
projecten is 
het SHOC-
systeem als 
NINA-doel 
gesteld. Het 
bindt ons 
samen: ‘we 
zitten allemaal in hetzelfde schuitje en we 
kunnen een verschil maken’. Maar als je wilt 
dat het werkt, moeten mensen geschikte 
begeleiding ontvangen zodat de door hen 
verstrekte informatie ook echt wat oplevert. 
Verder is het belangrijk om feedback te geven 
aan degene die de SHOC heeft opgesteld 
en hem ervoor te bedanken. Niet alle 
SHOC’s kunnen gemakkelijk op projectniveau 
worden opgelost. Daarom is het SHOC 
Forum in het leven geroepen, met senior leden 
van Boskalis Westminster die het beleid 
kunnen beïnvloeden. We bestuderen trends 
en delen geleerde lessen in onze NINA at 
Work-bulletins. In de loop der jaren is het 
aantal SHOC-cards toegenomen. We krijgen 
nu meer SHOC’s over gedrag; de laatste tijd 
zien we er heel wat over het gedrag van 
werknemers van onderaannemers. Verder is 
het aantal positieve SHOC’s toegenomen, 
ook van onze klanten.” Leuk om te weten: 
voor elke SHOC-card die wordt 
uitgeschreven, doneert de Britse organisatie 
£ 10,- (€ 12,50) aan het RNLI (Royal 
National Lifeboat Institution).  

SCHIPPEREN OM ELKAAR  
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NIEUW: WORKBOX MOORING
In februari introduceerde RvB-lid Theo 
Baartmans de workbox Mooring: “Een 
enkele verkeerde manoeuvre bij het 
aan- en afmeren kan een enorme impact 
hebben. Daarom is het een topprioriteit 
om deze risico’s uit te bannen.” 

De workbox Mooring combineert technische 
informatie (eigenschappen van lieren en 
trossen, de kracht die nodig is om ze te 
laten breken) met bewustwording (het in 
beeld brengen van de risico’s en het delen 
van ervaringen) en kennis van veiligheids-
maatregelen (veilige positie kiezen, 
communiceren, signaleren).

De afdelingen Fleet van de divisies Dredging 
en Offshore gaan de workbox binnen de hele 
centrale vloot uitrollen. Hiervoor is een 
speciaal trainersteam samengesteld, met onder 
andere eigen kapiteins. De uitrol binnen 
decentrale vloot binnen de thuismarkten volgt. 
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2014 has been another successful year for SHOC’s. For the third year in a row, you have managed to 

increase the generation of SHOC’s from the previous year; 157 in 2014 !  

As well as immediately dealing with  hazardous situations, SHOC’s give us the opportunity to assess and 

implement improvement suggestions and share lessons learned. 

That’s a big WELL DONE to all who participated. We have started another new year with an opportunity to 

beat last year’s SHOC record. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BWL SHOC System Supports RNLI 
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SHOC Safety News for 2014 

From October 2013 Boskalis Westminster have 

donated £10 to the RNLI for every SHOC produced 

in the UK. Our aim is to further promote the use of 

the SHOC system through supporting a charity 

close to our maritime heritage. The RNLI provides 

a charitable service for the benefit of the wider 

community. 

In 2014 we raised  £1570 - an excellent result, 

let’s see if we can beat that figure in 2015  

 

TOP SHOC Award 
As you are aware every year the SHOC Forum present a TOP SHOC  award for  

producing an improvement suggestion.  

 
We are pleased to announce this year we have  joint winners; both SHOC’s were  

generated from the Clacton and Holland on Sea Coastal Defence Scheme. 

 
The first SHOC raised was by one of the project team, when he saw that the operation  

of loading and off loading steel skips could be made safer by placing pads under  

the lorries outriggers to improve stability.  

 
 
The second SHOC was produced by one of our subcontractors (Jones Brothers Ltd) 

Their suggestion eliminated the need for working at height when unloading the geotextile rolls. 

The solution was simple; we asked the supplier to deliver the rolls stacked on dunnage (timber spacers), now when 

the rolls arrive all that is needed is a forklift truck. 

 
Both SHOC’s embody the spirit of NINA and we would like to thank all involved.  

 
A joint presentation will take place in the near future  at the Clacton site and will be featured in Wessie World. 

 




