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PROGRAMA NINA CHEGA A BORDO
DOS NAVIOS DA DOCKWISE

Uma agdo de formacdo de dois dias do programa NINA é realizada a bordo de todos os navios da Dockwise.
Todos os membros da tripulagdo aprendem como implementar os Valores e as Regras do programa NINA no
seu frabalho didrio. Depois de a Administracdo ter dado inicio a sessdo, cada um falou das suas préprias
experiéncias, partilhou momentos de orgulho e preocupacses. O que pensam os formandos e a administragdo

destas sessoes? Uma opinido.

Naveen Sharma (Diretor Adjunto de Frota)
participou em vdrias sessées de formagéo.
“TEMOS DE MANTER ISTO NA
ORDEM DO DIA.”

“Um ambiente de
formacdo como
este & Unico porque
envolve a visita da
Administracdo co
navio, em conjunto
com a acdo de
formacdo em si.

Geralmente, L
enviamos por email |\ een sharma
direfrizes de

seguranga, mas agora existe um contacto
efetivo. Sabe bem poder dizer a fripulagdo:
"vocds sdo fundamentais quando se trata da
seguranga”. Foi positivo ouvir todos a falar
sobre seguranca durante a formagdo e ver o
pessoal mais novo a pér uma série de boas
ideias em cima da mesa. Agora, temos de
manter isto na ordem do dial”

Jan Wolter Oosterhuis, Gerente de Area de
Energia Offshore na Regiéo da Asia-Pacifico,
participou na formagdo a bordo do
Transshelf.

“E BOM QUE AS PESSOAS SE SINTAM
A VONTADE PARA DAR A SUA
OPINIAO.”

“No inicio da
formagdo, mostrei
fotografias de
acidentes em que
eu proprio estivera
envolvido, direta ou
indiretamente. £
uma forma de
sensibilizar a
fipulagdo (os mais

| Jan Wolter Oosterhuis

novos, sobrefudo) em relagdo ao impacto.
As experiéncias pessoais tornam o fema da
"seguranca” menos absfrafo. Durante as
sessdes de formacdo, os membros da
fipulagdo que ocupam posicdes mais baixas
na hierarquia disseram que para eles era
dificil falar das coisas com os oficiais a
bordo. Na minha préxima visita, vou sem
dvida tentar resolver este problema. Para jg,
penso que & bom que se sintam & vonfade
para dar a sua opinido.”

Aart van den Hoonaard (Gestor de Projeto)
trabalha no émbito do Projeto Clair Ridge
com os navios Triumph, Talisman, Transshelf
e Mighty Servant 1.

“DUVIDO QUE TODOS OS
TRIPULANTES ME CHAMASSEM A
ATENCAO POR NAO USAR OCULOS
DE SEGURANCA A BORDO. E
DEVERIAM...”

“As competéncias
que se aprendem
numa acdo de
formacdo do
NINA séo Oteis
para o nosso
projefo, porque o
mais fantéstico & a
comunicagdo enfre
as diferentes partes
inferessadas, com
as suas proprias
opinides e politicas de atuacdo quando se
fala de seguranca. No fim de contas, tudo se
resumo a confacto humano, confianca e
saberse que se é apoiado pela prépria
adminisfragdo. Isso leva tempo. Duvido que
fodos os fripulantes me chamassem & atengdo
por ndo usar éculos de seguranca a bordo,
ao invés dos éculos que normalmente uso.

E deveriam...”

| Aart van den Hoonaard

DOCKWISE

Aleksei Petrov, comandante do Mighty
Servant 1

“0QS MEMBROS DA TRIPULACAO
COMECAM A PENSAR ANTES DE AGIR.”

"Alegra-nos que o
NINA ndo
signifique mais
burocracia. O
NINA traz algo de
novo: Vejo que as
pessoas comecam
a pensar anfes de
agir. Estdo mais
conscientes.
Durante a formagdo
n&o havia hierarquias, mas sim um ambiente
aberto que permitiu que as pessoas falassem
de tudo. Penso que isso € mesmo o principal:
falar sobre seguranca tem que ser uma coisa
natural. Tem a ver com pensar em novas
possibilidades e transmitir experiéncias aos
colegas e a outras pessoas.”

| Aleksei Petrov

Viktor Voloshin, bosun Transshelf.

“O NINA FAZ AS PESSOAS
COMPREENDEREM DO QUE SE TRATA
QUANDO FALAMOS DE SEGURANCA.”

"A maisvalia das
formacdes do
Programa NINA é
que leva a questdo
da seguranga do
papel para cada
pessoa a bordo de
um navio. Vejo
como o NINA faz
as pessoas
compreenderem do que se frata quando
falamos de seguranca. Resume-se a que as
pessoas confiem que fodos a bordo se
preocupam com a sua seguranca, assim como
elas se preocupam com a seguranca de fodos.”

| Viktor Voloshin






