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NINA SAAPUU

Kaikilla Dockwisen aluksilla jarjestetién kaksipdivainen NINA-koulutus. Kaikki miehiston jasenet oppivat toteuttamaan NINA-
arvoja ja -sddntojd jokapdivdisessd tydssadn. Ylimmdn johdon alustuksen jdlkeen he puhuvat omista kokemuksistaan seké
kertovat onnistumisen hetkistddn ja huolenaiheistaan. Mité mieltd osallistujat ja johto ovat ndistd tilaisuuksista? Erds vaikutelma.

Naveen Sharma (vdliaikainen laivueen
johtaja) oli mukana useilla kursseilla.
”MEIDAN ON PIDETTAVA PALLO
PYORIMASSA.”

"Téman kaltainen
koulutusympdaristd
on ainutlaatuinen,
koska siihen sisaltyy
ylimman johdon
vierailu aluksella itse
koulutuksen
yhteydessd. Yleensd
lghetcimme
turvallisuusohijeet
sahkapostitse, mutta
nyt tahan liityy
todellinen konfakti. Tuntuu hyvélta voida sanoa
miehistolle: ‘fe olefte avainhenkildt
turvallisuusasioissa’. Oli mukava kuulla kaikkien
keskustelevan turvallisuudesta koulutuksen
aikana ja nghdd, miten paljon hyvid ideoita
miehistén nuoremmilla jésenillé oli. Nyt meidén
on pideftéva pallo pydriméssal”

| Naveen Sharma

Aasian ja Tyynenmeren alueen Offshore
Energyn aluepdéllikké Jan Wolter Oosterhuis
osallistui Transshelf-aluksella jérjestettyyn
koulutukseen.

”ON HYVA, ETTA IHMISET KOKEVAT
VOIVANSA KERTOA MIELIPITEENSA
VAPAASTL.”

"Alustuspuheessani
néytan kuvia
poikkeustilonteista,
joissa olen ollut
mukana joko
suoraan fai
vélillisesti. Talla
tavalla haluan
kertoa (nuorelle)
miehistolle

| Jan Wolter Oosterhuis

vaikutuksista. Henkilokohtaiset kokemukset
tekevat turvallisuudesta’ véhemmén abstraktin
kasitteen. Koulutuksen aikana alemman tason
tyontekijét kerfoivat, effé heistd on vaikeaa
oftaa asioifa esille keskusteluissa aluksen
padllyston kanssa. Seuraavalla kaynnilla
puutun varmasti téhan asioan. Tallé hetkelld on
mielestcni hyva, efta he kokevat voivansa
kertoa mielipiteensé vapaasti.”

Aart van den Hoonaard (projektipéidillikko)
tyéskentelee Clair Ridge -projektissa
yhteistyéssd Triumph-, Talisman-, Transshelf-
ja Mighty Servant 1 -alusten kanssa.
~EPAILEN, ETTEIVAT KAIKKI
PERAMIEHET VALTTAMATTA ANTAISI
MINULLE PALAUTETTA, JOS EN
KAYTTAISI SUOJALASEJA ALUKSELLA.
HEIDAN PITAISLI...”

“NINA-
koulutuksessa
opittavat taidot
ovat hyadyllisié
projekfissamme,
koska koulutuksessa
ovat keskeiselld
sijalla eri
sidosryhmien
vélinen viesfinf&
seka heidan omat
furvallisuuteen
liittyvat
mielipiteensd jo kdyténiénsd. Loppujen
lopuksihan on kyse vain inhimillisista
kontakteista, luotiamuksesta ja sen
tiedostamisesta, eftd ylempi johto fukee
tyontekijsitd. Se vie aikaa. Epdilen, effeivé
kaikki peramiehet valitamatta antaisi minulle
palautetio, jos en kaytidisi suojalaseja
aluksella. Heidén pitdisi..."

| Aart van den Hoonaard

Aleksei Petrov, Mighty Servant 1

-aluksen kapteeni

”"MIEHISTON JASENET ALKAVAT
AJATELLA ENNEN KUIN TOIMIVAT.”

"Olemme iloisia,
ettd NINA ei vaadi
ylimaérdiste
paperitydtd. NINA
fuo mukanaan
jotain vutta:
Huomaan, eftd
ihmiset alkavat
ajatella ennen kuin
toimivat. He ovat
tietoisempia
asioista.
Koulutuksen aikana ei ollut hierarkiaa vaan
avoin ilmapiiri, jonka ansiosta ihmiset voivat
puhua kaikesta. Minusta se on ratkaisevaar:
turvallisuudesta puhumisen on oltava
luontevaa. Siind on kyse uusien
mahdollisuuksien nékemisesté ja kokemusten
vélittamisestd kollegoille ja muille.”

| Aleksei Petrov

Viktor Voloshin, Transshelfin pursimies.
“NINA AUTTAA YMMARTAMAAN,
MISTA TURVALLISUUDESSA ON
TODELLA KYSYMYS.”

"NINAkoulutuksen
liséietuna on, eftd se
tuo turvallisuuden
paperilia jokaisen
laivalla
tyéskentelevéin
luokse. Huomaan,
kuinka NINA auttoa
ymmartamaan,
mista
turvallisuudessa on todella kysymys. Siiné on
keskeista luottamus siihen, eftd jokainen
aluksella valittad sinun turvallisuudestasi samoin
kuin sinc kaikkien muiden.”

| Viktor Voloshin






