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A Boskalis

tekevan ohjelmalle oikeutta. Taytyy mydniad,
ettd minckin joskus luulin, effd tama olisi
helpoin I&hestymistapa, jonka avulla voisi
yrittdd parantaa turvallisuustiefoisuutta
kolmansien osapuolten keskuudessa. Olen
kuitenkin oppinut, eftd foimenpiteen fai
tydtavan hylkdéminen ilman mitéén selityksic
ei kannusta miefimadn, miten tydn voisi
tehdd turvallisemmin. Sen sijaan meiddn
pitdisi kayttad NINAa ja kaikkia siihen
kuuluvia tydkaluja foisten kouluttamiseen ja
kannustamaan heité miettimédn sitd, miten
tehtévat voidaan hoitaa turvallisemmin, ja
myds puhumaan siitd.

Kokemukseni mukaan kehitysta parempaan
Jeroen Hein, valvoja / operatiivinen johtaja tilauskuljetusten aikana) jo/fai alihankkijoiden  pdin tapahtuu, kun néhdédn vaivaa (joskus

kanssa, joiden turvallisuusvaatimukset eivat paljonkin!) turvallisuuskysymysten
"Olemme kulkeneet pitkéin matkan, ja ole yhd fiukkoja kuin meidén, NINA kasitrelemiseksi ja ihmisten auttamiseksi
tyskentelytapamme on muuttunut esitellaan heille joskus turvallisuusstandardina asian suhteen. Ja vaikka tuntuisikin siltd, ettei
huomattavasti NINAn kéyttédnoton jalkeen. fai -normina. Kuin lampdmittaring, joka mikd&n muuty, lopussa néhdédn tuloksia.
Kaikki yhtiésséimme tietdvat, mitd NINA mittaa heiddn tydmenetelmiddn: "Tama ei Koetahan muisfaa, miten paljon energiaa
tarkoittaa, mutta kohtaan usein erilaisia vastoa NINA-periaatteita. Seis!” Télls tavalla meilté kului sen turvallisuustason
tulkintoja ohjelmasta. Esimerkiksi: NINAsta tulee paperinen standardi, jonka saavuttamiseen, johon nyt olemme
tydskenneltessa asiakkaiden (efenkin taakse piiloudutaan, enkd usko t&mdn tottuneete”
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Dredging & Inland Infra (D&I) -yksikén HALUAISITKO OSALLISTUA JA SAADA TILAISUUDEN VAIKUTTAA
ylin johto suunnittelee NINA- PROSESSIIN?
pohdintapdivan jdrjestéamistd lokakuun lahetd séhképostia osoittieeseen: NINA@boskalis.com. Ja varmista, effé ylin johto fai
alussa. Pdivan tarkoituksena on SHE-Q vierailee teidénkin projektityémaallanne tai laivallanne!

ymmdrtéd, 1) miten koemme NINAn
kaikilla D&II-osaston tasoilla ja 2) miten
voisimme parantaa sitd ja miten asiaa
pitdisi lahestyd.

HE TULEVAT PUHUMAAN ASIASTA
KANSSANNE!

Ylin johto ja SHE-GQrkollegat vierailevat eri
projektitydmailla ja laivoilla téné kesénd. e
He pyrkivat haasfattelujen ja | W ot
ryhmékeskustelujen avulla [Bytémaan
vastauksia edelld oleviin kysymyksiin.
Havainnot esitelléén ja niistd keskustellaan
NINApohdintapdivén aikana. Télid
pohialta korvamerkitéén aiheet, joihin on
kiinnitettédva enemmdn huomiota. Pidémme Division D&ll
teidat ajan tasalla NINA At Work
fiedotteiden avulla.
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