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"Kanadan Newfoundlandissa Taklift 6 oli
mukana befonisen liynporauslautan
rakennuksessa. Meiddn piti sovittaa suuria
metallikansia yhteen ja suorittaa paljon
nosfoja. Suurimman haasteen kohtasimme

paikallisten tydntekijdiden kanssa: puolet
henkiléstésta korvattiin kanadalaisilla, joilla ei
ollut asianmukaista tydkokemusta. Ongelmana
oli kuinka pystyisimme opetiamaan heidét
suorittamaan erilaiset fydtehtavat turvallisesti.

Johdannon jélkeen aloitimme harjoittelun.
Kokousfen aikana kaytimme valkotaulua, johon
oli selvennyksen vuoksi sommiteltu typiste:
olemme f&iss@, olemme menossa fénne jo
t&alla nostamme ankkurin. Kapteeni piti kirjaa
kaikkien kehityksestd ja huolenaiheista
tarkkaillakseen edistymistc kokonaisuudessaan.
Osdllistujat arvostivat palautetta. He halusivat
fietad kuinka heilla sujui. Ensimmaisen
kuukauden aikana fapahtui yksi onnetfomuus.
Erds tydntekija seisoi vadrassa paikassa
nostetiavan materiaalin valmistelujen aikana,
ia nostohihnan laskiessa hén sai osuman. Kun
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keskusfelimme onnettomuudesta, yhteys
NINAn sanomaan oli selvé: pidefcdn
foisiamme silmélla ja madritetddn riskit.
Projekii saafiin vietyd loppuun ilman muita
onnetiomuuksia.

Veiks féllainen Icéhestymistapa palion aikaa?
Kyl jossakin mé&drin, mutta ajankdytid
kannatti. Ei voi ajatella, eftd “en mind téllaisia
tyéntekijoite pyytanyt” ja jGhad asioita
sikseen. Se on vastoin periaatteitani. Minusta
foisista huolehtiminen on osa
yrityskulttuuriamme. Silti meidan tulee olla
huolellisia, jofta aluksen miehistosid ei funnu
siltc, eftd he olisivat yksin taman tehtavan
kanssa. Onneksi Taklift 6 voi luottaa konttorin,
projektin ja miehisidosasfon tukeen
vasfatessaan {&han kanadalaiseen
haasteeseen.”

"MONISSA KOULUTTAJANA KUULEMISSANI
TARINOISSA LUOTTAMUS ON KESKEINEN AIHE”

Viime vuonna kaikki entisen Dockwisen
aluksilla Ty('jskenne”eef esimiehet ja noin
70 % matruuseista oli kéaynyt NINA-
koulutuksen. Ténd vuonna sen kéyvét
loputkin. Vanhempi SHE-Qieknikko jo
kouluttaja Svetlana Pritula kertoo
kokemuksistaan.

OLET OSALLISTUNUT YLI 15
KOULUTUSTILAISUUTEEN. MILLAISIA
ODOTUKSIA OSALLISTUJILLA ON
KOULUTUKSEN ALUSSA?

"Osa miehistosta pyytad antamaan pelkan
farkistuslistan. Ymmarrén sen hyvin. Kun itse
kuulin ensimmdista kertaa NINAsta, se tuntui
sekavalia. Kestdd jonkin aikaa ymmartas,
ettd NINA on tapa késitelld kaikkea
turvallisuuteen liittyvéc. Koulutus on vain
ensimmdinen askel.”

ONKO JOTAKIN KESKEISTA TEEMAA,
JONKA OSALLISTUJAT NOSTAVAT ESILLE
KOULUTUSTILAISUUKSISSA?

"Monissa henkilokohtaisissa tarinoissa
luottamus on keskeinen teema. Luottamus on
fimitydn tarked elementi.

Kun sanot esimiehellesi, ettd "téma ei ole
turvallista”, voitko luottaa sithen, ettd hén
tukee sinua® Kun vastustat asiakkaalta
tulevaa painetta, voitko luottaa sithen, eft@
konttorilla tuetaan sinua? Luottamuksen tulee
rakentua h\/\/i”e kokemuksille ja hy\/d”e
johtajuudelle. laivassa kaikki alkaa
kapteenista. Kun astun laivaan, aistin
ilmapiirin valitémésti: "tama on laiva, jossa

"on

on miehistd” tai "t&amd on tiimi”.

MIKA ON MIELESTASI SUURIN ONGELMA?
"Olen huomannut, etté matruusien mielesta
tyon keskeyttéminen tarpeen vaatiessa ei ole
ongelmallista. Palautteen antaminen on
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kuitenkin eri asia. Jotkut sanovat “kiitos” tai
kaytiavat voimakasta kieltd tunteidensa
osoittamiseksi, mutta eivat koskaan anna
kunnollista palautetta. Se on minusta suurin
ongelma. Monet viilttelevat konflikteja.
Taman vuoksi on férkedd néhdd palaute eri
nakokulmasta: ei kritiikking, vaan huolen
ilmaisuna. Kyseessd on huolehtiminen
tyStovereista ja muista ihmisistc. Teemme
kovasti 16itd sisdllytiaaksemme tGmén
kulttuuriin, jonka efeen ponnistelemme.”




