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A Boskalis

ESIMERKKEJA BOSKALIKSEN PAIVITTAISISTA KOKEMUKSISTA

James Paterson, Party Chief, Gardline MV Kommander:

“SINA OLET MINULLE TARKEA JA SIKSI MYOS
TURVALLISUUTESI ON MINULLE TARKEAA.”

James Paterson, Party Chief, Gardline MV Kommander, haluaa "takoa” témén yksinkertaisen
viestin kaikkien mieleen. Hédn toivottaa tervetulleiksi NINAn raikkaat tuulet, jotka edistavat
lépindkyvén ja vilpittéman kulttuurin kehittymista.

"Olen tehnyt offshore-tyéta taydestd
sydamestd kaksikymmentd vuotta.
Naiden vuosien aikana olen oppinut
yh& enemman arvostamaan sitd, etta
kollegat ystavystyvat keskenaan ja ettd
tiimin jGsenten vdliset suhteet syvenevat
niin ammattimaisella kuin
henkilckohtaisellakin tasolla. Olemme
ikaan kuin yhta suurta perhetta. Juuri
taman vuoksi olen niin sitoutunut
NINA-ohjelmaan: haluan suojella
"perhettani” ja varmistaa, ettd he
padsevat joka paiva turvallisesti
kotiinsa. Jos talla alalla tydkaverille
tapahtuu onnettomuus, se koskettaa
meitd kaikkia. Vaistamatta tulee mieleen
ajatus: “Se olisin voinut olla ming”.
Tarkistan alukseni ja kollegat tuntevat
mottoni: “Sind olet minulle tarked ja
siksi myds turvallisuutesi on minulle
tarkead”. Téman viestin haluan takoa
kaikkien mieleen. Mikaan ei ole
pahempaa kuin kollega, joka sanoo:
"Tama ei ole minun tehtavani eika siis
minun ongelmani”.

AARRETTA ETSIMASSA

Gardline on erikoistunut offshore survey
-tydhon ja vuonna 2017 se siirtyi
Boskaliksen omistukseen. Viime vuonna
NINA esiteltiin yrityksen johdolle ja
huhtikuussa jarjestetyn kick off
-tapahtuman jdlkeen ohjelma otetaan
nyt kayttoon kaikilla aluksilla. Yrityksen
turvallisuustilastot ovat hyvat ja vuosina
2017 ja 2018 onnettomuuksia oli nolla.
Mita annettavaa NINAlla on tassa
tilanteessa? James: "Gardlinella teimme
t8itd turvallisesti ja suoritimme kaikki
vaadittavat turvallisuustoimet, mutta

kulttuurimme tuntui joskus hieman
syyllistavalta. Pidimme lukua SHOC-
korteista (GL30A) sen merkking, mika
aluksista oli turvallisin, eikd tama
suinkaan aina ollut takuu turvallisesta
kulttuurista aluksella. Boskaliksella
SHOC-kortit tukevat NINA-ohjelman
viidettd arvoa, joka on tiedottaminen ja
oppiminen: Mitd me voimme yhdessa
tehda sen eteen, ettd tdma ei tapahdu
vudelleen meidén organisaatiossamme?
Tama asenne ratkaisee. Minulle NINA
on tydkalu, jonka avulla voimme léytaa
paljon puhutun aarteen sateenkaaren
padssa: ei vammoja, ei onnettomuuksia.
NINA auttaa avoimen, lapindkyvan ja
vilpittoman kulttuurin luomisessa.”

MINUN TEHTAVANI

“NINA tarjoaa rakennustarvikkeet, mutta
talo taytyy rakentaa itse. Yksi haasteista
on pitkddn palveluksessa olleiden
tydntekijdiden asenteen ja
ennakkoluulojen muuttaminen. Tarkeinta
on luottamus. Voin pyytad ihmisia
kertomaan nakemyksistaan, kuunnella
heitd ja ottaa heidan ehdotuksensa
todesta. Luulen, ettd olemme oikealla
tiella: siita lahtien, kun siirryimme
Boskaliksen omistukseen, olen
huomannut tydntekijoiden nakemyksen
vdhitellen muuttuvan, mika edistad
turvallisuutta aluksillamme. Kun ihmiset
kokevat, ettd heidén henkilokohtainen
turvallisuutensa on yrityksen johdolle
tarkead, he ymmartavat ettd
turvallisuusohjelman tarkoituksena on
todellakin suojella heita. Tama johtaa
siihen, ettd he alkavat nghda paivittaiset
toimensa aivan uvudessa valossa.” =

| James Paterson

“NINA tarjoaa
rakennustarvikkeet,

mutta falo taytyy
rakentaa itse.”
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Christiaan Vermeijden, CEO:

“TANA VUONNA VIERAILEN KAIKILLA
ALUKSILLAMME, SILLA HALUAN KESKUSTELLA
MIEHISTON KANSSA TURVALLISUUDESTA.”

CEO Christiaan Vermeijden haluaa vierailuillaan osoittaa, kuinka téarkedna yrityksen johto
pitda turvallisuutta. “Meiddn taytyy puhua turvallisuudesta enemmadn. Ei niinkddan
menettelytavoista, vaan ennen kaikkea arvoistamme.”

| NINA-ohjelman esittely Great Yarmouthin kunnantalolla perjantaina 5. huhtikuuta

Kun Christiaan Vermeijden aiemmin
tana vuonna kuuli ensimmaista kertaa
NINA-ohjelmasta, han pelkasi, etta
ohjelmaan liittyisi valtavat pinot
paperia. “Onneksi papereita on vain
yksi: NINAn arvot ja saannét. Juuri
tassd on ohjelman voima: se on
yksinkertainen ja jokaisen
ymmdrrettavissa. Lisdarvo piilee
avoimessa kulttuurissa, jonka
kehittymista ohjelma edistaa. Oletan,
ettd NINA edistad keskustelua
turvallisuudesta, myds silloin kun tydt
sujuvat ilman onnettomuuksia.

"Turvallinen tySskentely
alkaa tiedostamisesta ja
tiedostamisen kehittymisté

edistavat kokemusten

jakaminen sekd niistd
keskusteleminen.”

OSALLISTUMINEN

Han nayttaa itse esimerkkia: “Tana
vuonna vierailen kaikilla aluksillamme,
silla haluan keskustella tydntekijoiden
kanssa turvallisuudesta. Haluan
henkilokohtaisesti osallistua NINA-
ohjelmaan, myds toimistolla. Kun mina
toimin puheenjohtajana, aloitamme
kokouksen aina keskustelemalla
NINA-esimerkista. Aluksi kohtasin
hammentyneitda reaktioita, mutta kollegat
ovat tottuneet uuteen kaytantosn ja
toivon, ettd tatd esimerkkié noudatetaan
yrityksen sisalla.”

TIEDOSTAMINEN

"Tulen itse offshore-maailmasta ja
muistan ajat, jolloin miehet tekivat toita
varvastossuissa. Olen siis nahnyt
turvallisuuskulttuurin muuttuvan. NINA-
ohjelman ydin on siing, ettd turvallisuus
nahdaan velvollisuutena eika kukaan
vahattele asiaa ajattelemalla
"varmaankin ihan hyva ngin.” Uskon

GGardline

kuitenkin, ettd todellinen muutos tapahtuu
vasta, kun ihmiset tiedostavat
turvallisuuden tarkeyden myds tydn
ulkopuolella. Kauan sitten sahasin
omassa pihassani puita moottorisahalla
ilman turvalaseja. Enaa minulle ei tulisi
mieleenkadn toimia niin. Kerron tdman
my&s NINA-koulutustilaisuuksissa.
Turvallinen tydskentely alkaa
tiedostamisesta ja tiedostamisen
kehittymista edistavat kokemusten
jakaminen sekd niistd keskusteleminen.” =

| Christiaan Vermeijden




