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A Boskalis

Team:

MIJN ROL VOLGENS
NINA

ALS MANAGER/LEIDINGGEVENDE

B Geef het goede voorbeeld door zelf

veilig te werken

m Creéer een sfeer en voorwaarden
binnen uw organisatie waardoor
werknemers worden aangemoedigd
veilig te werken met aandacht voor
veiligheidsaspecten
Zorg dat de ‘Values & Rules’ op uw
werklocatie worden nageleefd

ONZE IMPULSEN

ONZE TOEZEGGING

VALUES

IK BEN VERANTWOORDELIJK VOOR MIJN

EIGEN VEILIGHEID
IK ATTENDEER ANDEREN OP VEILIG WERKEN

IK NEEM MAATREGELEN BIJ ONVEILIGE
ACTIVITEITEN. ZO NODIG ONDERBREEK IK DE
WERKZAAMHEDEN

IK ACCEPTEER FEEDBACK OVER MIJN
VEILIGHEIDSGEDRAG, ONGEACHT RANG EN
FUNCTIE

IK MELD ALLE ONGEVALLEN, INCLUSIEF
BIJNA-ONGEVALLEN, OM ANDEREN TE
INFORMEREN EN HIERVAN TE LEREN

MAAK EEN RISICOANALYSE VOOR ALLE PROJECTEN,
DRIJVEND MATERIEEL EN WERKLOCATIES

VRAAG EEN WERKVERGUNNING AAN VOOR
WERKZAAMHEDEN MET EEN BIJZONDER GEVAAR

MAAK EEN TAAKRISICOANALYSE (TRA) VOOR
GEVAARLIJKE NIET-ROUTINEMATIGE
WERKZAAMHEDEN

WEES OP DE HOOGTE VAN RISICO'S EN
BEHEERSMAATREGELEN

ZORG DAT U FIT BENT OM TE WERKEN EN
DRAAG DE VEREISTE PERSOONLIJKE
BESCHERMINGSMIDDELEN
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