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AT WORK

ESIMERKKEJA BOSKALIKSEN PAIVITTAISISTA KOKEMUKSISTA

N/
NINA-TERVEISET PORT LA NOUVELLESTA!

Caroline Kannwischer, SHE-Q Engineer, sai loistavan yksinkertaisen ajatuksen ihmisten vélisen
vuorovaikutuksen lisGamiseen: hén suunnitteli perinteisen postikortin NINAn 10-vuotispdivén
kunniaksi.

Liikkuvasta toimistostaan eli autostaan
kasin Caroline kertoo aloitteestaan
Teams-kokouksessa. “Juhlistimme NINAn
10-vuotispdivad suorittamalla NINAn
E-opinnot pienryhmissa aluksella. Ming
pohdin mitd voimme tarjota, kun kerran
meillé on juhlat? Missa on kakku2” Han

nauraa. “Me annamme ihmisille
10-vuotiskyndan, mutta miksemme anna
heille my&s postikorttia, johon
kirjoittaa®”

ARVOSTUS

Caroline on taustaltaan Drilling
Engineer ja han on tydskennellyt seka
maissa ettd offshore-tehtavissa.
Turvallisuus on kiinnostanut hanta aina
ja han on kiitollinen siita, ettd myds
kotivakea tuetaan. “NINAn
syntymé&paivan kunniaksi halusimme
osoittaa arvostustamme perheillemme
ja ystavillemme, jotka ovat aina
tukenamme. Erityisesti COVID-
pandemian aikana ihmiset ovat
arvostaneet aivan pienidkin
henkildkohtaista yhteydenottoja. Sita
paitsi (kasinkirjoitettu) kirje tai kortti
koskettaa aina. Se kertoo, ettd joku on
ajatellut sinua ja tarttunut kynaan ja
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{Caroline Kannwischer

paperiin kirjoittaakseen sinulle
henkilékohtaisen viestin.”

TURVALLISUUSASIOIDEN
SISAISTAMINEN

Carolinen suunnittelemien postikorttien
etupuolella on kuva tydmaalta ja
takapuolella NINA-teksti. “Minusta tama
oli loistava tilaisuus kertoa kotivaelle ja
ystaville NINAstq, silla olen sita mieltd,
eftd on tarkedd saada ihmiset
ajattelemaan turvallisuutta muutenkin
kuin vain tydpaikalla. On mahtavaa, jos
tydntekijat omaksuvat turvallisia tapoja
myos kotona, kun kukaan ei ole heita
valvomassa, ja jopa jakavat
kokemuksiaan |gheistensa kanssa.

ESPANJASTA TOGOON

Caroline kertoo ihmisten suhtautuneen
aloitteeseen innostuneesti: “Jotkut
pyysivat heti lisaa kortteja.” Joillekin
nuoremmille tydntekijcille tama oli
heiddn eldmdnsd ensimmdinen

S JURIES

perinteinen postikortti. Helpottaakseen
korttien |Ghettamista tyontekijat saivat
tiputtaa kirjoitetut kortit SHOC-
laatikkoon, minka jalkeen Caroline
liimasi niihin postimerkit ja toimitti ne
postiin. Han naki korteissa osoitteita
ympari maailmaa: “Espanjasta Togoon
ja kaikkea silta valilta.” Caroline pyysi
tyontekijoita jakamaan kuvia laheisistaan
korttien kanssa. Han aikoo tehda kuvista
julisteen, josta ilmenee, ketd tama
projekti kosketti tydpaikalla ja sen
ulkopuolella, suoraan tai epdsuorasti. =

NINA yhdistag
ihmisia. Millaisia
aloitteita sinun
projektissasi tai
aluksellasi on?
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VALOKEILASSA:
TOOLBOX-TILAISUUDET
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Kuinka toolbox-tilaisuuksia voi elavéittda? Tata mietti David Cuninghame, Project
Manager, Subsea Cables, tyoskennellessadn Ndeavor-projektissa. Hdnen mieleensa
muistui australialaisten aloite: toolbox-tilaisuus, jossa joka kerta yhtd miehiston jasenistd
pyydetddn kertomaan viimeisimmadsta tyévuorostaan. Tarinansa jakanut tyéntekija saa
lopuksi nimeté kollegan, joka on vuorossa seuraavan pdéivén toolbox-tilaisuudessa.
Toolbox-tilaisuuden vetajdan tehtdavdana on tiedottaa tulevaan tyévuoroon liittyvista toimista
sekdé johtaa niihin liittyvaéa keskustelua. Kiertévé osuus toimii tilaisuuden aloituksena ja
antaa ryhmadille tilaisuuden kéydé lapi edellisen tyévuoron tapahtumia.
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"Ajatuksena on, ettd miehiston jGsenet
padsevat aktiivisesti osallistumaan
tilaisuuteen”, David selittad. “On
tarkedd, etta jokainen padsee
vuorollaan Ganeen.” Hanen
kokemuksensa ovat hyvin positiivisia.
"Olen huomannut, ettd tama stimuloi
ihmisid miettimadn, mita he haluavat
kertoa. Joskus he keskustelevat aiheesta
muiden kanssa jo etukdteen. Tarkein
tavoitteemme on arvioida ryhman
edellisen tydvuoron tapahtumia, mutta
jotkut tydntekijoista kertovat myds
aiemmin kokemistaan turvallisuuteen
liittyvista tapahtumista. Sekin on
arvokasta.”

TARKEITA ASIOITA

Myds Paul Watson, Superintendent
Subsea Tools, on innostunut tastd
kaytannosta. “Jopa asiakas on
osallistunut keskusteluun”, hén kertoo.
Keskustelu on jo itsessadn arvokasta,
mutta lisaksi jotkut kertomuksista ovat
kiinnittaneet huomiomme (teknisiin)
ongelmiin, joita emme olleet
huomanneet tydn lomassa. Tama
tydtapa voi tuottaa myds yllatyksia.
"Joskus miehistd on ottanut puheeksi
asioita, joista en ole heidan kanssaan
samaa mieltd”; Paul kertoo. "Olemme
kuitenkin oftaneet ndma asiat huomioon,
mikali ne ovat turvallisuuden kannalta
tarkeitd.”

ESIINTYMINEN VOI JANNITTAA

On sympaattinen ele nimetd kollega
kertomaan omista kokemuksistaan,
mutta on hyva muistaa, ettd joillekin
ryhman edessé puhuminen tuntuu
vaikealta, sanoo Mark Whiteley,
Equipment Supervisor ja yksi
osallistujista. “Minulle se ei ole

| Mark Whiteley

ongelma. Jos minulla on arvokasta
kerrottavaa, kerron siitd mielellani.
Hyva viestinta tekee tydymparistosta (ja
elamasta yleensd) joustavampaa.
Tiedan kuitenkin kollegoita, joita
ryhman edessd puhuminen jannittaa.”
On tarkead antaa vuoro ensin niille
tyontekijcille, joille asia ei tuota stressid.
Nain muut voivat rauhassa tottua uuteen
menettelytapaan.

MITEN SE TOIMII?

Tiivistettynd voidaan todeta, ettd vuoron
kierrattamiseen toolbox-tilaisuuksissa
liittyy hyvia ja huonoja puolia. Joidenkin
mielestd seuraavan puhujan
nimedminen voi tuntua pakottamiselta,
kun taas toiset kokevat motivoivana sen,
eftd heitd haastetaan johonkin uuteen.
Miten toolboxtilaisuudet on teilla
jarjestetty ja kuinka olette lisanneet
tilaisuuksien vuorovaikutusta?
Keskustelkaa asiasta projektissanne/
aluksellanne ja kertokaa meille
kokemuksistanne! =




