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SIKKERHEDSERKLZERING

Vores medarbejdere er vores mest veerdifulde aktiver, hvilket gar sikkerhed til en kerneveerdi. Vores

mal er: Ingen skader Ingen Ulykker. Dette er rodfaestet i vores firmakultur og stattes gennem Vaerdier
og Regler. Alle medarbejdere, inklusive vores underleverandgrer, forventes at laegge disse vaerdier og
regler pa sinde.

VZAERDIER

JEG ER ANSVARLIG FOR MIN EGEN SIKKERHED

JEG HENVENDER MIG TIL ANDRE OM AT ARBEJDE
SIKKERT

JEG HANDLER | TILFALDE AF USIKRE FORHOLD
OM NODVENDIGT, STANDSER JEG ARBEJDET

JEG ACCEPTERER FEEDBACK OM MIN SIKKER-
HEDSADFARD UANSET RANG OG POSITION

JEG INDMELDER ALLE HANDELSER, INKLUSIVE
’LIGE VED’ HENDELSER FOR AT INFORMERE ANDRE
OG BYGGE PA LARTE ERFARINGER

MIN ROLLE | HENHOLD TIL NINA
SOM MEDARBEJDER

B Tjek altid sikkerheden for Dig selv, Udstyr og
Omgivelserne (YES)

m Sgrg for at du er godt informeret om risikoog
kontrolforanstaltninger for jobbet og arbejdsmiljget

m Informér din tilsynsferende om farlige situationer

m Efterfolg altid veerdierne og reglerne

REGLER

UDARBEJD EN RISIKOVURDERING FOR HVERT
PROJEKT, FART@J ELLER LOKALITET

SKAF EN TILLADELSE TIL ARBEJDE FOR
DEFINEREDE HOJRISIKO AKTIVITETER

UDARBEJD EN JOBRISIKOANALYSE FOR FARLIGE
IKKE-RUTINEMASSIGE AKTIVITETER

VAR INFORMERET OM RISIKO- OG KONTROL-
FORANSTALTNINGER

VAR KLAR TIL DINE OPGAVER OG BAR DET
PAKRZEVEDE BESKYTTELSESUDSTYR

SOM LEDER/TILSYNSFORENDE

m Led ved eksempel ved at udvise sikkerhedslederskab

m Skab et miljg og forhold inden for organisationen, hvor
medarbejdere opfordres til at arbejde sikkert og tage hand
om sikkerhedsspargsmal

m Sorg for overholdelse af veerdierne og reglerne pa
kontrolomradet

NINA REGLER I PRAKSIS

Udarbejd en risikovurdering for hvert projekt, fartgj eller lokation

B Ansvarlig leder/kaptajn koordinerer risikovurderingen og skal involvere tilsynsfarende

B Risikovurderingen gennemgas periodisk og opdateres efter behov (sasom aendring i
arbejdsomfang eller metode efter en haendelse)

B De i risikovurderingen definerede foranstaltninger skal implementeres

Skaf en tilladelse til arbejde for definerede hgjrisikoaktiviteter
B |dentificerede hgjrisikoaktiviteter
- indtreeden i lukkede rum
- arbejde pa stremfgrende systemer (inkl. ‘Lock Out/Tag Out)
W Baseret pa risikovurderingen kan andre hgjrisikoaktiviteter defineres
B Definerede kontrolforanstaltninger skal implementeres
B Ansvarlig tilsynsferende udsteder tilladelse til arbejde

Udarbejd en jobrisikoanalyse for farlige ikkerutinemaessige aktiviteter

B | tilfeelde af farlige og ikke-rutinemaessige jobs, ber den tilsynsfgrende udarbejde JRA
(jobrisiko-analyse)

B Definerede kontrolforanstaltninger skal implementeres

Var informeret om risiko- og kontrolforanstaltninger

B Alle der arbejder pa projekter, fartgjer og kontorer er informeret om de relevante risiko-
og kontrolforanstaltninger

B Inden arbejdet pabegyndes afholdes et veerktgjskassemade
- i tilfeelde af jobrisikoanalyse eller tilladelse til arbejde
- som resultat af risikovurderingen

B Opdateringer i risikovurderingen vil blive kommunikeret med relevante personer pa
stedet

Vaer klar til dine opgaver og bar det pakravede beskyttelsesudstyr
| ’Klar til dine opgaver’ betyder ikke pavirket af alkohol og/eller stoffer
B Beskyttelsesudstyr pa stedet:
- sikkerhedssko og hjelm
- toj med hgj synlighed (HV)
- redningsvest nar man gar om borde/gar fra borde eller hvis flydende udstyr mangler
en reeling
B Yderligere beskyttelsesudstyr er jobspecifikt og baseret pa risikovurderingen,
jobrisikoanalysen eller tilladelse til arbejde
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