
安 全 声 明
我们的员工是我们最有价值的财产，使得安全成为我们的一个核心价值。我们的目标是：零伤亡，零
事故。这深深嵌入我们的企业文化中并得到我们的价值观以及规则的支持。我们希望所有的员工，包
括我们的次级承包商将这些价值观和规则铭记于心。

价值观
我为我自身的安全负责

我关注他人的工作安全

当遇见不安全操作且必要时，我会采取行动
并制止不正当操作

我接受有关我安全行为的一切反馈，且无
论反馈来自任何等级或职位
我会报告一切事故，包括侥幸避免的。以
使他人能够及时知晓并从中汲取教训

规则

为每一个项目，每艘船舶或每个地点
准备风险评估            

进行明确的高危作业前需要得到作业
许可
对有危险的非常规作业进行工作危险
分析

确实知晓风险及其控制措施        

确保称职并穿戴必要的劳动保护装备

NINA 规则实践

NINA赋予我的职责
作为一名员工

■ 时刻注意检查自身安全，装备以及周遭环境 (YES)

■ 确保你已知晓因工作及周遭环境带来的风险及相应控
制措施

■ 及时向督导汇报危险情况
■ 遵守公司价值观及规定

作为一名经理/督导

■ 在安全意识方面以身作则

■ 在团队内部创造一种氛围，鼓励员工勇于表达基于安全考虑的
想法并以安全的方式工作

■ 确保对工作范围的控制符合公司价值观及规定

确实知晓风险及其控制措施  
■ 项目、船舶及办公室的每一个人都已确实知晓相关的风险及其控制措施

■
开始工作前举行工前安全会
- 如有工作危险分析或作业许可

- 作为风险评估的结果

■ 与现场相关人员交流风险评估中的改动

确保称职并穿戴必要的劳动保护装备 

■ “称职”指的是无饮酒及嗑药

■ 现场劳保装备:

- 工作鞋及安全帽
- 显眼工作服
- 上下船或者无栏杆浮体时必须穿着救生衣

■ 基于风险评估，工作危险分析或工作许可以及特殊工种性质，要求额
外的劳保装备

为每一个项目，每艘船舶或每个地点准备风险评估 
■ 主管经理/船长与安全督导一同协调组织风险评估

■ 定期审查，如有必要则对风险评估进行修改 (例如工作职责或方法的变化或发
生事故后的跟进) 

■ 风险评估中定义的措施必须得到落实

进行明确的高危作业前需要得到作业许可
■ 识别高危作业 

- 进入封闭或受限空间
- 高能系统作业 (包含‘锁闭/挂牌’) 

■ 基于风险评估的其它可定义高危作业

■ 已定义的控制措施必须得到落实
■ 由主管的督导颁发作业许可

对有危险的非常规作业进行工作危险分析
■ 对于危险及非常规的工作，安全督导必须进行JHA（工作危险分析）

■ 已定义的控制措施必须得到落实
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