
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 سیفٹی اسٹیٹمنٹ

 بنیادی قدر بناتے ہیں۔ ہمارا مقصد ہے: کوئی چوٹ نہیںہمارے لوگ ہمارا سب سے قیمتی اثاثہ ہیں، جو حفاظت کو ایک 
ول ہمارے ذیلی کوئی حادثہ نہیں۔ یہ ہماری کمپنی کی ثقافت میں سرایت کرتا ہے اور اقدار اور قواعد کے ذریعے اس کی حمایت کرتا ہے۔ تمام ملازمین بشم

 سا کر رکھیں۔ٹھیکیداروں سے توقع کی جاتی ہے کہ وہ ان اقدار اور قواعد کو دل میں ب

 اقدار

 میں اپنی حفاظت کے لیے خود ذمہ دار ہوں

میں محفوظ طریقے سے کام کرنے کے بارے میں دوسروں 
 سے رابطہ کرتا ہوں

اگر ضروری ہوا تو میں غیر محفوظ کارروائیوں کی صورت میں 
 ایکشن لیتا ہوں، میں کام کو روک دوں گا

میں رینک اور عہدہ سے قطع نظر اپنے حفاظتی سلوک 
 بارے میں فیڈ بیک قبول کرتا ہوںکے 

 میں تمام وقوعات کی رپورٹ کرتا ہوں، بشمول

قریبی چوک، دوسروں کو مطلع کرنے اور سیکھے گئے اسباق 
 کو آگے بڑھانے کے لیے

NINA کے مطابق میرا رول 
 ایک ملازم کے طور پر

ہمیشہ اپنے خود کی، آلات کی اور گردوپیش کی حفاظت کی جانچ  ■
 کریں )ہاں(

یقینی بنائیں کہ آپ کو ملازمت اور کام کے ماحول کے لیے خطرات  ■
 اور کنٹرول کے اقدامات کے بارے میں آگاہ کیا گیا ہے

 میں اپنے نگراں کو آگاہ کریں خطرناک حالات کے بارے ■

 اقدار اور اصولوں پر ہمیشہ عمل کریں ■
 

 ایک مینیجر/سپروائزر کے طور پر

 حفاظتی قیادت کا مظاہرہ کرتے ہوئے مثالی طور پر رہنمائی کریں ■

تنظیم کے اندر ایک ماحول اور حالات بنائیں جہاں ملازمین کو محفوظ  ■
کو حل کرنے کی ترغیب دی طریقے سے کام کرنے اور حفاظتی مسائل 

 جائے
 کنٹرول کے علاقے کے لیے اقدار اور قواعد کی تعمیل کو یقینی بنائیں ■

 

 کے اصول NINAعملی طور پر 
 ہر منصوبہ، ویسل یا مقام کے لیے جوکھم کا ایک تجزیہ تیار کریں

 نگراں کو شامل کرنا ضروری ہےریسپانسبل مینیجر/کیپٹن رسک اسسمنٹ کو مربوط کرتا ہے اور اس میں  ■
رسک اسسمنٹ کا وقتاً فوقتاً جائزہ لیا جاتا ہے اور ضرورت پڑنے پر اپ ڈیٹ کیا جاتا ہے )جیسے کام کے دائرہ کار یا  ■

 طریقہ کار میں تبدیلی یا کسی واقعے کے بعد(

 رسک اسیسمنٹ میں بیان کردہ اقدامات کو لاگو کیا جانا چاہیے ■

 

سرگرمیوں کے لیے کام کرنے کا اجازت نامہ حاصل متعین ہائی رسک 

 کریں
 نشان زد ہائی رسک سرگرمیاں: ■

 بند/محدود جگہوں میں داخل ہونا -

 متحرک نظاموں پر کام کرنا )بشمول 'لاک آؤٹ/ٹیگ آؤٹ'( -

 رسک اسسمنٹ کی بنیاد پر دیگر ہائی رسک سرگرمیوں کی وضاحت کی جا سکتی ہے ■

 و کیا جانا چاہئےمتعین کنٹرول کے اقدامات کو لاگ ■

 ذمہ دار سپروائزر کام کرنے کا اجازت نامہ جاری کرتا ہے ■

 

خطرناک غیر معمول کی سرگرمیوں کے لیے ملازمت کے خطرے کا 

 تجزیہ کریں
)ملازمت کے خطرے کا تجزیہ( کرنا  JHAخطرناک اور غیر معمول کی ملازمتوں کی صورت میں، سپروائزر کو  ■

 چاہیے

 اقدامات کو لاگو کیا جانا چاہئےمتعین کنٹرول کے  ■

 

 قواعد

ہر منصوبہ، ویسل یا مقام کے لیے جوکھم کا ایک تجزیہ تیار 
 کریں

متعین ہائی رسک سرگرمیوں کے لیے کام کرنے کا 
 اجازت نامہ حاصل کریں

خطرناک غیر معمول کی سرگرمیوں کے لیے ملازمت کے 
 خطرے کا تجزیہ کریں

 خطرے اور کنٹرول کے اقدامات کے بارے میں آگاہ رہیں

 پہنیں۔ PPEڈیوٹی کے لیے فٹ رہیں اور مطلوبہ 

خطرے اور کنٹرول کے اقدامات کے بارے میں آگاہ 

 رہیں
منصوبوں، ویسلز اور دفاتر پر موجود ہر شخص کو متعلقہ خطرے اور کنٹرول کے اقدامات  ■

 سے آگاہ کیا جاتا ہے

 کام شروع کرنے سے پہلے ایک ٹول باکس میٹنگ منعقد کی جاتی ہے: ■

 تجزیہ یا کام کرنے کی اجازت کی صورت میںجاب ہیزرڈ  -

 خطرے کی تشخیص کے نتیجے میں -

 رسک اسسمنٹ میں اپ ڈیٹس کو متعلقہ افراد کے ساتھ سائٹ پر مطلع کیا جائے گا ■

 

 پہنیں۔ PPEڈیوٹی کے لیے فٹ رہیں اور مطلوبہ 
 "ڈیوٹی کے لیے فٹ" کا مطلب شراب اور/یا منشیات کے زیر اثر نہیں ہونا ہے ■

■ PPE ائٹ پر:س 

 حفاظتی جوتے اور سخت ٹوپی -

 زیادہ مرئی لباس -

 لائف ویسٹ سوار ہونے/اترنے کے دوران یا اگر تیرتے ہوئے سامان میں ریلنگ کی کمی ہو -

کام کے لیے مخصوص ہیں اور رسک اسیسمنٹ،  PPEاضافی  ■

 جاب ہیزرڈ انالیسس یا کام کرنے کی اجازت پر مبنی ہیں
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