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UM BOM

Harke Rutgers, Engenheiro de Projetos
Boskalis Offshore

No Projefo Nordeste, no Brasil, as regras de satde
e seguranca sdo prioritdrias para o nosso cliente
Petrobras. Os inspefores de seguranca locais séo
rigorosos no cumprimento destas regras. Um
exemplo: o operador da escavadora elevada, que
pode ser manobrada tanto em ferra firme como na
4gua, precisa fazer uso do cinfo de seguranca.
Uma regra excelente. Sempre? De acordo com a
filosofia NINA, tentamos fazer as pessoas pensar
sobre a (prépria) seguranca. Depois de deliberar
com os inspefores de seguranca, decidiuse que
para o operador é mais seguro ndo usar o cinto de
seguranca oo frabalhar com a maquina na dgua.

Além disso, infroduzimos o costume
de dar um feedback positivo.
Muitas vezes a énfase estd no
confrolo e no cumprimento, e
recebe-se observacoes
principalmente quando as coisas
ndo véo bem. No enfanto, um
feedback positivo & igualmente
importante. Também o cliente dé-se
conta disfo. Juntos desenvolvemos
uma 'Safety Appreciation Letter’
(Carta de Apreciagdo da
Segurancal,com a qual
agradecemos alguém pelo seu
empenho para um ambiente de
trabalho mais seguro. Enfregdmos
esfa carta, por exemplo, a um
operador que se esforca realmente
por explicar cos inspefores de
seguranca o que esté a fazer e
que pede esclarecimento quando
as coisas ndo lhe parecem claras.

Na minha opinido, este feedback
positivo merece ainda mais
aftencdo, pois isto favorece a
seguranga e a sinergia com os
nossos clientes, que sdo tdo
importantes!

Préximo més, no Blog NINA:

Robert Landsborough (gerente de
projetos Rockfall

NOVIDADE: NINA THE EXPERIENCE
SOMENTE PARA EQUIPAS

NINA The Experience - o Experiéncia NINA - & uma sessdo de equipa novinha em
folha que ser¢ iniciada em breve. Num encontro de um dia no local, dard junto com o

sua equipa um impulso adicional &s vossas ambicdes na drea de seguranca. Juntos,

dedicardo atengdo ao vosso papel segundo NINA e como cada um pode contribuir

para um resullado de equipa ainda melhor. The Experience oferece novas ideias,

complementa, onde & necessario, a vossa bagagem

NINA com novos conhecimentos e habilidades e
sincroniza novamente os relégios. Um apoio
valiosol

ESTA INTERESSADO? Solicite mais
informacdo na secéo SHE-Q ou envie um
correio elefrénico para NINA@boskalis .l
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NINA AWARENESS DAY
COROADO DE EXITO

No Congo, o projeto organiza regularmente
um NINA Awareness Day. Este dia combina
um freino prdtico de situacées de emergéncia
com um encontro de todos que trabalham

no projeto.

"A nossa principal mefa é ensinar as pessoas”,
conta o coordenador SHE-Q Marcellus Nfoh
Ndoh. “Muitas vezes ndo estGo familiarizadas
com os riscos do trabalho, porque a construgéo
de obras hidraulicas e de quebrarmares aqui
ndo sdo frequentes.” Com o evento, a secdo
deseja também melhorar a comunicagdo motua:
"O nosso projefo encontra-se disperso sobre uma
grande drea; porfanto nem sempre as pessoas
se conhecem mutuamente.”

| Salvamento NINA Awareness Day

SALVAMENTO NO MAR

Hé& algum tempo, neste ano, foi realizada um
NINA Awareness Day ao redor do tema
‘salvamento no mar’. Um exercicio
especialmente 0fil, conforme se revelou.
Marcellus : "Quando algumas semanas mais
tarde alguém realmente caiu ao mar, ele sabia o
que fazer: tirar os sapatos, permanecer calmo.
Este incidente teve um bom desfecho; pudemos
salvar o homem. Todos souberam como atuar e
quem devia ser advertido. Nao hé divida que o
exercicio contribuiu para fal.”

O gerente de projeto Jeroen de Reus: “Todos
estdo entusiasmados. Também o cliente, as
autoridades portudrias que partficiparam no
exercicio. Os NINA Awareness Days constituem
um impulso para a sensibilizacdo para o
problema da seguranca e a coesdo: uma s6
familia, uma sé meta.”




